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1. Einleitung

Mit dem Projekt ,, Gewaltlos glticklich* soll ein Beitrag zur Gewaltpravention geleistet
werden. In dem Projekt soll durch Vermittlung sozialer Kompetenzen verhindert wer-
den, dass Jugendliche in gewalttétiges Verhalten abgleiten. Das Projekt richtet sich
insbesondere an Jugendliche, die an der Schwelle einer Entwicklung zum Gewalttéater
stehen. Es kénnen aber auch Jugendliche, die bereits wegen eines Gewaltdelikts verur-

teilt worden sind, in das Projekt aufgenommen werden.

Das Projekt wird vom Verein , Sicheres Heidelberg”, dem Kinder- und Jugendamt der
Stadt Heidelberg und der Willy-Hellpach-Schule in Heidelberg getragen. Esist in das
in der Willy-Hellpach-Schule angebotene Fach Glick eingebunden. In dem von dem
Rektor der Willy-Hellpach-Schule, Ernst Fritz-Schubert, konzipierten Fach Gliick soll
es den Schulerinnen und Schilern ermdglicht werden, Orientierung, Lebensfreude und
soziale Verantwortung zu entwickeln. Das in dem Projekt ,, Gewaltlos gliicklich* vor-
gesehene Training mit den Jugendlichen wird von Rainer Frisch von der Gesellschaft
fur Konfliktmanagement durchgefihrt. Die Finanzierung des Projekts und der Begleit-
forschung erfolgt durch die Manfred-L autenschl 8ger-Stiftung.

Die Begleitforschung zu dem Projekt liegt in den Handen des Instituts fir Kriminolo-
gie der Universitat Heidelberg und der Padagogin Dr. Ulrike Hoge. Aufgabe der Be-
gleitforschung ist es, den Projektablauf zu dokumentieren und mogliche Projektwir-
kungen zu analysieren. Hierfir wurden die Trainingseinheiten beobachtet, Gesprache
mit den beteiligten Jugendlichen gefiihrt und fanden schriftliche Befragungen von Ju-
gendlichen statt.

In dem Projekt fanden vier Kurse statt. Die Trainingseinheiten mit der ersten Gruppe
wurden von Oktober 2008 bis Mé&rz 2009 durchgefihrt, die Arbeit mit der zweiten
Gruppe umfasste den Zeitraum von Marz 2009 bis Juli 2009. Der dritte Kurs fand von
Februar bis Méarz 2010 statt, der vierte von Mérz bis Juli 2010. Im Folgenden wird zu-
néchst die Arbeit mit der ersten und der zweiten Gruppe ausfihrlich dargestellt. An-

schlief3end wird Uber den dritten und vierten Kurs berichtet. Sodann werden aufgrund



der Beobachtung der Trainingseinheiten die Merkmale des Programms zusammenfas-
send geschildert. Es folgt eine Darstellung der Ergebnisse einer Befragung von

Kursteilnehmern. Schliefdlich wird ein Reslimee gezogen.

2. Der ersteKurs

In der ersten Gruppe ging es darum, den Jugendlichen soziale Kompetenzen zur ge-
waltfreien Konfliktregelung und Konfliktschlichtung zu vermitteln. Auf3erdem sollten
die Jugendlichen dazu ausgebildet werden, das Training mit der zweiten Gruppe, der
auch strafféllige Jugendliche angehtrten sollten, zu unterstiitzen. Die erste Gruppe
bestand aus neun Jugendlichen zwischen 15 und 18 Jahren. Es handelte sich um funf
Jungen und vier Mé&dchen. Bei alen bestand ein Migrationshintergrund (sieben Natio-
nalitéten). Alle Jugendlichen besuchten eine der beiden Klassen 10 der Willy-
Hellpach-Schule, in denen der Realschulabschluss angestrebt wird, und nahmen an
dem Fach Gluck teil. Fur die Jugendlichen stellte die Teilnahme an dem Projekt ,, Ge-
waltlos glucklich® eine Alternative zum verpflichtenden Sozialpraktikum dar. Nach-
dem sie sich fir diese Alternative entschieden hatten, waren sie verpflichtet, an dem
Projekt teilzunehmen.

Um die Motive der Jugendlichen fir die Projektteilnahme und die an das Projekt ge-
richteten Erwartungen zu ermitteln, wurden die Jugendlichen in Einzelsituationen per-
sonlich befragt. Sie hatten die Gelegenheit, frel zu sprechen. Bei manchen Jugendli-
chen musste nachgefragt werden, wahrend andere frei redeten. Leitfragen waren je-
weils, warum das Training gewahlt wurde, was sich der Jugendliche davon erhoffte
und was er erwartete. Den Jugendlichen war bewusst, dass sie wahrend des Trainings
durch die wissenschaftliche Begleitung immer wieder befragt wirden. Um eine ent-
spannte Gespréchssituation herzustellen, wurden sie vor den Gesprachen jewells nicht
wiederholt auf die Befragungssituation hingewiesen. Erst am Ende der Gespréache
wurde noch einmal das Einverstdndnis eingeholt, die Meinungen und personlichen
Angaben zu verwerten. Es kam zu einigen Aussagen, bei denen die Jugendlichen eine
» Veroffentlichung” aus Angst vor moglichen negativen Konsequenzen ablehnten. Die-

se Angaben werden daher nicht mitgeteilt.



Folgende Motive, Hoffnungen und Erwartungen konnten in der ersten Gruppe ermit-

telt werden:

Motive:

Freude an sozialem Engagement

Macht und Aussicht auf Fihrungsposition

Bewadltigung eigener Probleme

Etwas positiv verandern, etwas bewirken

Ambivalenz zwischen dem Wunsch, cool zu sein, dazuzugehdren, sich anzupassen und
gleichzeitig sich abzusetzen, etwas Besonderes zu sein

An verbotenen Dingen teilhaben, ohne dabei in Gefahr zu sein oder selbst etwas Ver-
botenes zu tun

Hoffnung auf ein wenig arbeitsintensives Sozial praktikum

Neugier, Interesse

Geringer organisatorischer Aufwand, da das Praktikum in der Schule stattfindet und so

keine Wege in Kauf genommen werden miissen.

Hoffnungen und Erwartungen:

Hoffnungen und Erwartungen leiteten sich in den Aussagen der Jugendlichen konse-
guent aus den Motiven ab. So bestand recht einheitlich die Hoffnung, Strategien zu
erlernen, um mit Konfliktsituationen umzugehen. Die Befragten bezogen sich weniger
auf eigene Konfliktsituationen, vielmehr wollten sie im Freundeskreis helfen kénnen.
Auch war der Wunsch vorhanden, durch das Programm zum Vorbild zu werden. Eini-
ge der Hoffnungen waren eher unrealistisch. So hegten vier Befragte den Wunsch,
durch das Programm Wege zu finden, um zum positiven Vorbild fir kriminelle Ju-

gendliche zu werden und sie aus ihrer Kriminalitét herauszuholen.

In der ersten Gruppe fanden 11 Termine statt. Finf Termine fielen aus, wobel der
Grund insbesondere in fehlender Information Uber den Termin bestand. Der Verlauf
des Trainings wurde durch Beobachtung der einzelnen Trainingseinheiten erfasst.

Danach lief das Training wie folgt ab:



Blitzlicht

Zu Beginn jeder Stunde fand das , Blitzlicht” statt. Dazu setzte sich die Gruppe im
Kreis. Der Reihe nach erzéhlte jeder kurz Uber ,, seine Woche" und beschrieb die wich-
tigsten Erlebnisse sowie was ihn gedrgert oder gefreut hat. Zum Schluss jeder Stunde
wurde wiederum der Sitzkreis gebildet und jeder benotete mit den Fingern (ein Finger
steht fur die Note 1, zwel Finger fur die Note 2 etc.) auf ein Kommando hin die Stun-
de. Anschlief3end begriindete jeder kurz seine Note.

Ziel der Ubung

Das Blitzlicht stellte ein gemeinsames, immer wiederkehrendes Ritual dar, das einen
klaren Anfang und ein klares Ende markierte und somit Sicherheit bot. Dartiber hinaus
war jeder Teilnehmer gezwungen, etwas von sich prei szugeben und etwas von anderen
anzunehmen. Durch die Vorgaben werden die Teilnehmer sowie auch Trainer und
maogliche Gaste gezwungen, das Gleiche zu tun und so entsteht ein Gemeinschaftsge-
fuhl in einer Gruppe, in der jeder mit der gleichen Rolle wie die anderen beginnt. Ge-
rade Teilnehmer, die sich gerne selbst darstellen und andere dominieren, werden in der
Selbstdarstellung reduziert, wahrend digjenigen, die sonst immer im Hintergrund blei-

ben, hier genauso wichtig sind bzw. sich nicht , verstecken® konnen.

Beobachtung der Gruppendynamik

Die Sicherheit des Rituals und das gegenseitige Preisgeben von Informationen Uber
sich selbst und das Erfahren von Informationen Uber die Woche der anderen schaffte
zunehmend gegenseitiges Vertrauen und bewirkte, dass mit wachsendem Vertrauen
die Informationen immer personlicher wurden. Beispielsweise wurde aus ,, Woche war
o.k., Schule war langweilig, am Wochenende Party” im Laufe des Trainings ,,Ich habe
Arger mit den Lehrern, weil ich zu viel Mist gebaut habe, den Unterricht gestért und
so, wegen mir gibt es eine Klassenkonferenz und am Wochenende hatte ich Streit mit
meinen Freunden. Dann habe ich zu viel getrunken und hatte deswegen Arger mit ...“.
Selbstvor stellung



In den ersten beiden Terminen fand eine Selbstvorstellung statt. Jeder gestaltete ein
Plakat Uber sich selbst, in dem er kurz seine Familie (Eltern und Geschwister) vorstell-
te, seine Lebenssituation schilderte, sich jeweils mit drei positiven und drei negativen
eigenen Eigenschaften beschrieb, die ,mieseste Tat“, die er begangen hat, darstellte
und schlieffdlich seine Hobbys auflistete. Bel den Hobbys wurde ein , falsches* Hobby
aufgefihrt, das die Gruppe am Ende erraten musste. Den Beginn dieser Selbstvorstel-
lung machte der Trainer. Dann bekamen die einzelnen Teilnehmer die Gelegenheit,
sich selbst mit ihrem Plakat vorzustellen, wobei die Gruppe zuhorte, aber auch Fragen
stellen oder Kritik auf3ern durfte.

Ziel der Ubung

Auch hier ist wichtig, dass jeder etwas Personliches von sich preisgibt. Zusétzlich ist
jeder gezwungen, gezielt Uber sich selbst nachzudenken und dabel seine Starken und
Schwéchen zu reflektieren. Ziel ist hier vor allem, die Schwachen zu erkennen, um
daran zu arbeiten, und die Stérken zu entdecken, um darauf aufzubauen. Ebenso zent-
ral ist, dass die Gruppe zuhdrt und Antell nimmt, aber auch kritisiert, so dass jeder ein-

zelne fur die Gruppe wichtig wird, gleichzeitig aber auch Kritik ertragen muss.

Beobachtung der Gruppendynamik

Es liel3 sich beobachten, dass gerade die personlichen Informationen fir die gesamte
Gruppe von grof3em Interesse waren und — ohne dass spezielle Regeln aufgestellt wor-
den waren — Kritik und Diskussionen sehr fair waren. Gerade der Punkt ,, mieseste Tat*
bot bel allen Beteiligten Gesprachsstoff. Die Tellnehmer wollten in der Regel die Mo-
tive kléren, wollten wissen, wie der Betreffende damit umging, wie er sich diesbeziig-
lich fUhlte und fuhle und nahmen ebenso die Opferperspektive wahr, um den , Tater*
damit zu konfrontieren. Gerade die Tatsache, dass die Teilnehmer in vielen Fallen dhn-
lich Erfahrungen hatten und damit aus @nlicher Perspektive argumentierten und kriti-

sierten, schaffte hier eine beeindruckende Reflexionsbereitschaft.



Wirfel

In der néchsten Trainingseinheit wurde die Gruppe geteilt und der eine Teil wurde hin-
ausgeschickt. Die Teilnehmer, die im Zimmer blieben, bekamen jeweils einen Wiirfel
und die Erlauterung, dass die anderen nun mit allen Mitteln versuchen werden, die
Wirfel zu ergattern, dass sie selbst aber tber ihre Wirfel entscheiden (die Teilnehmer
sal3en in einer Reihe auf Stihlen). Nun wurde der andere Teil der Gruppe hereingeholt
und bekam die Aufgabe, dass jeder einen Wrfel von einem der anderen bekommen
muss, wobel alle Mittel erlaubt sind, abgesehen von brutaler Gewalt.

Ziel der Ubung
Die Teilnehmer sollten erkennen, dass nicht der gewalttétige Weg zum Ziel fuhrt, son-

dern dass das Gesprach und das ,, Bitte" der erfolgreiche Weg sind.

Ubertragung auf Alltagssituationen

Im Zusammenleben einer Gesellschaft ist jeder auf andere angewiesen, braucht die
anderen. Der gewalttétige Weg wird gesellschaftlich nicht funktionieren, da er ge-
meinsames Handeln ausschlieft oder ganze Gruppen handlungsunféhig macht. Derje-

nige, dem Gewalt angetan wurde, wird der Gesellschaft nicht mehr nutzen.

Beobachtung der Gruppendynamik

Die Jugendlichen wéhlten allerdings den gewalttdtigen Weg und sahen es eher als Ziel
an, Grenzen der Gewalt zu finden. Dabei gingen sie nicht an die Schmerzgrenze, d. h.
bevor sie den anderen wirklich schadigten, gaben sie auf. In dieser Ubung wurde auch

gemeinsam gelacht.

Reflexion

In der anschlief3enden Reflexion konnten wenigstens zwei der Jugendlichen selbstéan-
dig Schliisse auf ihren Lebensbereich ziehen und diese fir die andern verstandlich er-
kléren. Allerdings blieb die Einschrénkung, dass man Dinge auch mit Hoflichkeit und
,bitte* nicht immer bekommt. Da die Ubungsanweisung einen Verzicht nicht tolerier-

te, d. h. der Tellnehmer nicht einfach sagen konnte ,,Ich brauche den Wrfel ohnehin



nicht, also verzichte ich”, wurde von einem der Teilnehmer der Schluss gezogen, dass
man es mit , bitte* zwar versuchen kdnne, bei Misserfolg aber doch Gewalt ein Mittel
sei und der Stérkere letztlich siegen wirde. Dieser Schluss wurde allerdings nicht im
Plenum, sondern in einer Nebenunterhaltung gezogen, wobel dem Tellnehmer durch-

aus klar war, dass diese Meinung unerwinscht war.

Tischtennishall von der Flasche stof3en

Ein Tischtennisball wurde auf eine Flasche gelegt. Die Teilnehmer bekamen die Auf-
gabe, diesen Bal mit zwei Fingern (Daumen und Zeigefinger) ,herunter-

zuschnippsen”. Dabel waren drei Regeln einzuhalten:

1. Auseiner festgelegten Entfernung (ca. 10 m) musste der Teilnehmer zligig auf das
Ziel zulaufen.

2. Vor dem Ziel durfte nicht gestoppt werden, d. h. der Ball musste aus dem Fluss des
Gehens heraus getroffen werden.

3. Esdurfte kein zweites Mal ,, geschnippst* werden.

Als zusitzliche Vereinbarung galt, dass nicht geflucht werden durfte. Zu der Ubung
gehorte aul3erdem, dass jeder Teilnehmer sich vor dem ersten Versuch in der Gruppe
selbst einschétzte, d. h. dass jeder eine Vorhersage traf, ob er die Aufgabe bewaltigt
oder nicht.

Ziel der Ubung

Wichtiges Zidl ist bei der Ubung eine realistische Selbsteinschétzung. Die Anforde-
rung, die zunéchst gering erscheint, erweist sich letztlich al's schwierig, und so missen
die Teilnehmer erleben, dass sie sich melst selbst Uberschatzt haben, und schliefdlich
ihre Selbsteinschatzung selbstkritisch Gberprifen. Wichtig ist auf3erdem, dass gesetzte
Regeln genau eingehalten werden, wobel die Gruppe motiviert ist, diese Regeln bei

alen Teilnehmern einzufordern, da sonst eine ungerechte Situation entsteht.



Ubertragung auf Alltagssituationen

Jeden Tag ist man neuen Herausforderungen ausgesetzt, bei denen eine Selbstein-
schéatzung nétig ist und bei denen Selbstiberschétzung eine Gefahr bedeutet. Etwas
nicht zu kdnnen ist dabel meist weniger schlimm, as sich selbst falsch einzuschétzen.
Wer sich selbst fur unfehlbar hélt, wird die Fehler immer bel anderen suchen und da-
her nichts bewirken, da er keine Notwendigkeit sieht, sich selbst zu verandern. Diese
Selbsterkenntnis kann ein erster Schritt zum Verstandnis sein, dass das Erkennen eige-

ner Fehler auch positive Veranderungen moglich macht.

Beobachtung der Gruppendynamik

Bei dieser Ubung entstand die erste Diskussion unter den Teilnehmern. Das Besondere
dieser Diskussion war, dass sie — aufgrund der ahnlichen Erfahrungen — kaum der Mo-
deration bedurfte und so keine Diskussionsregeln eingefordert werden mussten. Dar-
Uber hinaus wurde jeweils ein Gemeinschaftsgefiihl erzeugt. Es entstand aul3erdem bel
alen Tellnehmern ein starkes Bedirfnis nach einem zweiten Versuch. Dies spricht
einerseits fir den Herausforderunscharakter der Ubung, andererseits aber auch fir die
Bereitschaft der Teilnehmer, nicht aufzugeben sondern Probleme in Angriff zu neh-
men und an sich selbst zu arbeiten. Statt zu resignieren oder die Ubung negativ zu wer-

ten, waren die Jugendlichen bereit, sich selbst zu Gberprifen.

Reflexion der Gruppe
Es kam zu der Erkenntnis, dass man sich leicht falsch einschétzt und dass Dinge, die

elnfach erscheinen, oft nicht einfach sind.

Statuswippe

Diese Trainingseinheit gehdrt zu den theoretischen Themen, die mit den Schilern ge-
meinsam erarbeitet wurden. Bel der Reflexion eigener Gewalt geben die Teilnehmer
erfahrungsgemal? anderen die Schuld. Es konnten alle Jungen von Gewalterfahrungen
berichten, in keinem Fall jedoch war ein Schuldbewusstsein auf Anhieb vorhanden.
Jeder fuhlte sich zu der Gewalt von anderen provoziert und hatte lediglich reagiert. Als
, Statuswippe* wird das gegenseitige Hochschaukeln der Gewalt bezeichnet. Ahnlich
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wie bel der Wippe auf dem Spielplatz, bei der einer oben sitzt, zeigt ein ,, Herausforde-
rer“ seine héhere Position, indem er den anderen erniedrigt und damit provoziert. Der
andere mdchte nun selbst in die hdhere Position kommen und versucht durch sein
Verhalten wiederum den anderen zu erniedrigen. Reicht der verbale Kampf nicht mehr
aus, wird die Erniedrigung durch Gewalt herbeigefiihrt. Die Teilnehmer erkennen in
der Erarbeitung dieser Thematik die Hintergrinde von Gewalteskal ationen, erfassen es
als Schwéache, auf die , Statuswippe® aufzusteigen, und lernen so, Provokationen zu
ignorieren. Die , Statuswippe® befasst sich daher mit Provokation und Reaktion und
die Tellnehmer sind aufgefordert, L ésungen zu finden, wie sie sich dieser Statuswippe

entziehen konnen.

Ziel der Ubung

Ziel ist hier, dass die Teilnehmer sowohl Provokationen anderer verstehen als auch ihr
eigenes Verhaten reflektieren. Gleichzeitig sollen Handlungsalternativen geboten
werden, die einen Sieg ohne Gewalt ermdglichen. Wer sich auf Provokationen nicht
einlasst, hat den anderen schon besiegt, well er eine eigene Entscheidung getroffen hat,

statt sich manipulieren zu lassen.

Beobachtung der Gruppendynamik
Obwohl es sich hier um rein theoretisches, fast verschultes Thema handelte, war das

Interesse grofd und wurde durch praktische Beispiele durch die Teilnehmer belegt.

Stabe

Bei dieser Trainingseinheit bekam jeder Teilnehmer einen Holzstab (Lange ca. 80 cm,
Durchmesser 1 cm — 1,5 cm) Die Gruppe stellte sich in einen engen Kreis und jeder
stellte seinen Holzstab vor sich auf und hielt ihn mit dem Zeigefinger fest. Auf ein
Kommando des Trainers musste dann der eigene Holzstab losgel assen werden und der
Stab des linken (oder rechten — je nach Vereinbarung) Nachbarn Gibernommen werden.
Dabei durfte nur eine Hand zum Einsatz kommen. Auf ein weiteres Kommando muss-
te dann wieder der eigene Stab tibernommen werden. Ziel der Ubung war, dass bei der

gegenseitigen Ubernahme keiner der Stabe fallt und die Gruppe dreimal einen voll-
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sténdigen Wechsel schafft. Anschlief3end wurde das Niveau immer weiter gehoben:
Der Wechsel wurde willkdrlich nicht mehr vom Trainer, sondern von einem Teilneh-
mer der Gruppe angekindigt / der Wechsel wurde nicht verbal angektindigt, sondern
vom Trainer einfach durchgefihrt / ein beliebiger Teilnehmer der Gruppe fuhrte — auf-
grund eigener Entscheidung — unvorhergesehen den Wechsel durch / die Gruppe be-

wegte sich im Kreis um die Stébe herum.

Ziel der Ubung
Neben dem Gemeinschaftserleben, das entsteht, wenn die Ubung funktioniert, bedarf
es gegenseitiger Rlcksichtnahme, dem gegenseitigen aufeinander Achten und hoher

Konzentration.

Ubertragung auf Alltagssituationen
Gegenseitige Ruicksichtnahme und das Achten auf andere ist Grundstein einer funktio-
nierenden Gesellschaft und jeglichen gemeinsamen Handelns. Grundlagen der Sozial-

kompetenz werden also in dieser Ubung erprobt und gelibt.

Beobachtung der Gruppendynamik

Die Ubung war von viel Spal? gepragt und jeder erfolgreiche Schritt wurde al's gemein-
sames Erfolgserlebnis verbucht. In der ersten Gruppe entstand in Hinblick auf die fol-
gende Gruppe die Diskussion, dass es bel Jugendlichen mit wenig Sozialkompetenz
gerade hier sehr schnell zu Frustration, gegenseitigen Beschuldigungen und Vorwdirfen
sowie Aggressionen kommen konnte. Diese Befiirchtung bestétigte sich bei der Beo-
bachtung der zweiten Gruppe alerdings nicht. Folgende Griinde lief3en sich fur den
Erfolg der Ubung beobachten:

1. Keiner der Jugendlichen schaffte es, alle Stébe zu halten, jeder musste also erken-
nen, dass er an einem Misserfolg der Gruppe selbst Mitschuld trug.

2. Gleichzeitig war keiner mit seinem Misserfolg aleine.

3. Gerade die Jugendlichen, die dominant waren und stérker as andere dazu neigten,
andere zu unterdrticken, hatten erhebliche Probleme mit der erforderlichen Kon-

zentration und Rucksichtnahme. Die eher stillen und zurtickhaltenden Tellnehmer
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waren schnell erfolgreich. Die ublichen , Sieger* wurden so in dieser Ubung zu
den ,, Schwachen®, damit fehlte die Grundlage, die scheinbar Schwachen wegen ih-

rer Fehler zu erniedrigen.

Wie andere Ubungen hat diese Ubung klare Ziele, bietet aber dariiber hinaus, ange-
passt auf die individuellen Bedirfnisse, weitere personliche Lerneffekte, wie anhand

der folgenden Einzel beobachtung verdeutlicht werden soll:

H. hat an diesem Nachmittag wenig Lust mitzumachen und demonstriert den anderen
seine Langeweile. Vor der Sunde macht er deutlich, dass er hoffe, die Ubungen wiir-
den sich lohnen, denn sonst wére er lieber zu Hause und wirde sich ausschlafen. Als
die Ubung mit den Staben erklart wird, fliistert er seinem Freund K. zu, dass er hoffe,
alle wirden sich anstrengen, damit es schnell "‘rum sei, aber einige wirden sicher
» abloosen® . Er ist sportlich und hat gute Reflexe und ist so am Anfang erfolgreich.
Nach und nach fallt jedem der Teilnehmer ein Sab hin und die Ubung muss wieder-
holt werden. H. wird dabel immer unmutiger, aber auch unkonzentrierter, so dassihm
selbst bald mehrmals hintereinander Stabe untfallen. Erst jetzt beginnt er die Ubung
als Herausforderung anzunehmen und achtet nicht nur auf den Sab, den er fangen
muss, sondern auch darauf, wie er den anderen Stab hinterlasst. Satt andere Teilneh-
mer zu beschimpfen, lobt er und freut sich Gber Erfolge, wobei er die Gruppe mitreif3t.
Aus der anfanglich schlechten Stimmung wird so Aktivitat und Eifer bel der Sache. In
der Reflexion &ufert er, dass die Ubung sicher gut sei, um seine eigene Wut oder Ag-
gression zu Uberwinden. Von den anderen, die seine personliche Simmung und den
Simmungswechsel nicht beachtet hatten, wird dieser Einwand allerdings nicht ver-

standen und sie arbeiten vor allem das Gemeinschaftsgefiihl heraus.

Tatsachlich hat H. nur durch die Gemeinschaft ein individuelles Bedlrfnis befriedigt
und am Ende der Ubung deutlich bessere Laune und mehr Selbstzufriedenheit, was

offensichtlich fur ihn als Gewinn wahrgenommen wurde.
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Bauklotze

Bei dieser Trainingseinheit wurden zwei Teilnehmer mit den Ricken zueinander an
jewells einen Tisch gesetzt. Beide bekamen identische Satze mit verschiedenen Bau-
klotzen. Einer baute nun ein ,,Bauwerk” aus einem Teil seiner Kl6tze (der Trainer be-
stimmte das Ende). Dabel beschrieb er dem Partner genau, was er baute, wahrend der
Partner versuchte, aufgrund der Anweisungen und Riickfragen ein identisches Gebilde
zu bauen. Abschlief3end wurden die Ergebnisse verglichen. Danach wurde der Schwie-
rigkeitsgrad gesteigert: 1. Stufe: Es durften keine Rickfragen gestellt werden / 2. Stu-
fe: Derjenige, der nachbaute, wurde durch einen weiteren Teillnehmer abgelenkt / 3.
Stufe: Die beiden Teillnehmer, die bauten, wurden jeweils durch ein weiteres Grup-
penmitglied abgelenkt. Der Rest der Gruppe hatte dabei die Aufgabe, das Geschehen

genau zu beobachten.

Ziel der Ubung

Die Tellnehmer miissen sich gegenseitig genau zuhoren, aber sich ebenso verbal prazi-
se ausdriicken und sich in den anderen hineinversetzen. Die Motivation der Ubung
liegt darin, dass die Aufgabe leicht erscheint und die Teilnehmer Uberzeugt sind, die
Anforderungen zu bewdltigen, Die Schwierigkeiten werden dabel Ubersehen. Durch
die hohen Fehlerquellen werden dosiert Aggressionen provoziert, mit denen die Teil-
nehmer umgehen missen. Dartiber hinaus miissen die Teilnehmer Stérungen ausblen-
den und sich fur die wichtigen Informationen entscheiden, sie dirfen sich also nicht

ablenken lassen.

Ubertragung auf Alltagssituationen

Gegenseitiges Zuhotren, aber auch das Eingehen auf die Bedurfnisse des anderen spie-
len eine grof3e Rolle in Kommunikation und Sozialverhalten. Sprache ist Mittel, um
sich auszudriicken und andere zu verstehen, und damit Gegenspieler von Konflikten
und Gewalt. Stérungen dagegen sind Teil des Alltags und es missen Moglichkeiten
gefunden werden, damit umzugehen. Gerade bel Schillern ist es aul3erdem vielfach ein
Problem, die Informationen durch Lehrkrafte wahrzunehmen, wenn gleichzeitig Ab-

lenkung durch Mitschiler besteht oder Unruhe in der Klasse herrscht.
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Beobachtung der Gruppendynamik

In der ersten Runde meldeten sich zunéachst zwel der Jungen freiwillig, zwischen de-
nen innerhalb der Gruppe eine enge Bindung bestand. Obwohl die Anforderungen
noch gering waren, da es keine Stérungen gab und Riickfragen gestellt werden durften,
kam es schnell zu Fehlern. Beide Teilnehmer waren sehr selbstsicher und jeder glaubte
zweifelsfrel daran, das Richtige zu tun. D. h. derjenige, der sein Bauwerk beschrieb,
zweifelte nicht daran, dass seine Beschreibung klar und eindeutig war, der ,, Nachbau-
ende* war gleichermal3en davon Uberzeugt, dass seine Wahrnehmung und Umsetzung
des Gehdrten keine anderen Baumaoglichkeiten zulief3en. Erst bel der Sichtung des feh-
lerhaften Ergebnisses kam die Erkenntnis, dass es Fehler in der Kommunikation gege-
ben hatte. Die anderen Gruppenmitglieder, die den Prozess beobachtet hatten und ak-
tuell Fehler und Fehlerguellen gesehen hatten, konnten die Ursachen fiir die Missver-
stéandnisse klaren. Die Freunde wiesen sich zundchst gegenseitig die Fehler zu, als je-
doch die Mdglichkeit geboten wurde, es noch eéinmal zu versuchen, waren beide tber-
zeugt, es besser machen zu kénnen. Trotz des erhdhten Schwierigkeitsgrades (es durf-
ten keine Ruckfragen gestellt werden) verbesserte sich das Ergebnis, wobei sich beide
Teilnehmer grof3e Mihe gaben, sich in den anderen hineinzuversetzen. Alsin weiteren
Runden Stérungen hinzukamen, wurden mehrere Strategien ausprobiert, mit diesen
Stérungen umzugehen. Es wurde versucht, zwei Dinge gleichzeitig zu tun, die Stérun-

gen zu ignorieren und sich schliefdich aktiv gegen die Storenfriede zu wehren.

In einem zweiten Durchgang wurde die Ubung von zwei befreundeten Madchen
durchgefihrt. Deutlich wurde hier, dass sie durch die vorangegangene Beobachtung
gelernt hatten und in der Lage waren, Fehlern vorzubeugen. Zu beobachten war, dass
sich die verschiedenen Teilnehmer immer mehr in ein Rollenspiel einlebten und sich
zuletzt vollig mit ihrer Rolle identifizierten. So beobachteten die , Storenfriede” an-
fangs sehr genau, wie sich ihre Stérung auf das Ergebnis auswirkte, und immer mehr
konzentrierten sie sich auf die Rolle des Storens, wahrend sich gleichzeitig digenigen,
die bauen mussten, immer mehr gegen die Stérungen immunisierten und sich kaum
noch ablenken lief3en.
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Reflexion der Gruppe

In der Reflexion Ubertrugen die Teilnehmer die Erfahrungen selbstandig auf ihren
Schulalltag, in dem es immer Stérungen gibt, die einen vom eigentlichen Unterrichts-
geschehen ablenken. Ebenso wurde aber auch erkannt, dass schon in der bloflen
Kommunikation Fehlerquellen liegen und dass es gerade zwischen Lehrern und Schi-
lern sprachliche Unterschiede gibt, die zu Missverstandnissen fuhren. Als Erkenntnis
einer Teilnehmerin &8sst sich festhalten, dass es ,, nichts bringt, wenn man sich gegen-
seitig die Schuld gibt“ und dass jeder die Mdglichkeit hat nachzufragen, wenn er etwas
nicht versteht. Eine andere Teilnehmerin arbeitete als Unterschied zur Schulsituation
heraus, dass hier eine starkere Motivation vorhanden war, zum Erfolg zu kommen,
weil die Herausforderung freiwillig gewéhlt war. Unter der Trainermoderation kam sie
aber zu der Erkenntnis, dass sie auch ihre Schullaufbahn freiwillig gewahlt hat und
selbst einen Erfolg anstrebt. Abschlief3end fasste einer der Teilnehmer as Erfolgsre-
zept sinngemdl3 zusammen: ,Man darf sich nicht ablenken lassen und muss sich auf

das Wichtige konzentrieren.”

Vertrauensfall

Die Teilnehmer fanden sich in Dreiergruppen zusammen. Zwei Teilnehmer stellten
sich im Abstand von ca. 1,5 Meter gegentiber, wahrend sich der 3. Teilnehmer dazwi-
schen stellte. Mit verschrankten Armen liefd er sich nach hinten fallen und wurde auf-
gefangen und wieder nach vorne gekippt, um auf der anderen Seite aufgefangen zu
werden. War das Vertrauen grof3 genug, konnte er dabei auch die Augen schliefen.
Mehrmals wurde er so zwischen seinen Partnern hin und her ,, gekippt“. Anschlief3end
wurden die Positionen gewechselt. Die Ubung wurde gesteigert, indem sich ale Teil-
nehmer in einem engen Kreis aufstellten und einer in der Mitte stand und auf gleiche
Weise aufgefangen wurde. Wichtig war dabei, dass die Ful3e des Teilnehmers in der
Mitte immer an der gleichen Stelle blieben, er sich also nicht selbst auffing. Eine wei-
tere Steigerungsmaoglichkeit bot das ,, Sich-Fallen-Lassen* von einer Erhéhung (z. B.

Tisch) in die ausgestreckten Arme der Gruppe.
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Ziel der Ubung
Die Teilnehmer sollen die Erfahrung machen, dass sie anderen Vertrauen kénnen. Da-
bei wird sowohl die Gruppengemeinschaft gestéarkt als auch die Bereitschaft des Ein-

zelnen, Verantwortung fir andere zu tbernehmen.

Ubertragung auf Alltagssituationen

Im sozialen Zusammenleben ist es unumganglich, anderen zu vertrauen, selbst aber
auch zur Vertrauensperson, die Verantwortung Ubernimmt, zu werden. Gerade diese
Erfahrung fehlt bel zahlreichen Jugendlichen und das Fehlen dieser Erfahrung kann
zur Ursache fir diverse Schwierigkeiten und Auffélligkeiten im Sozialverhalten wer-
den. Fehlt das generelle Vertrauen zu anderen, besteht auch keine Furcht vor Vertrau-
ensmissbrauch und damit auch keine moralische Verpflichtung. Wem selbst nicht ver-
traut wird, der ist auch nicht in der Situation, Verantwortung tbernehmen zu missen.
Das Fehlen von Verantwortung bedeutet aber auch, dass verantwortungslosem Han-
deln kein Hindernisim Weg steht. Gleichzeitig gibt das Fehlen von Verantwortung das
Gefuhl, unwichtig zu sein. Wer sich unwichtig fuhlt, kann wiederum tun, was er
mochte, da sein Handeln entweder unwichtig bleibt oder allenfalls negativ wichtig
wird. Durch die Ubung sollen daher ganz konkret Vertrauenserfahrungen gemacht

werden, die wiederum gleichzeitig symbolisch flr andere Erfahrungen stehen sollen.

Beobachtung der Gruppendynamik

In der ersten Gruppe entstand eine wichtige Erfahrung: Bei den meisten Teilnehmern
war die Furcht, den anderen falen zu lassen, grof3er als die Sorge, selbst fallen gelas-
sen zu werden. Gleichzeitig wurde mit der Steigerung der Herausforderungen das Be-
wusstsein fur die Gefahren geschérft, aber auch der Wunsch geweckt, die Gefahren zu
bestehen. Durch Mimik, Gestik und verschiedene Aussagen wurde dabei deutlich, dass
sich die Tellnehmer ihrer Verantwortung bewusst und gleichzeitig auch stolz auf diese
Verantwortung waren. Dass es sich dabel um echte Verantwortung und nicht nur um
eine ,Mutprobe“ handelte, wird in folgendem Beispiel deutlich:

N. steht auf dem Tisch und soll sich rickwérts in die Arme der Gruppe fallen lassen.

Die anderen Mitglieder haben den Fall bereits erfolgreich hinter sich, wahrend N. die
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Herausforderung auf den Schluss verschoben hat. Sie hat erlebt, wie die anderen sicher
»gelandet” sind, und hat selbst gesptirt, wie es ist, Gruppenmitglieder gemeinsam auf-
zufangen. Sie hat auch erlebt, dass die Situation fur alle eine Herausforderung und
Uberwindung von Angst war. Eine Zeit lang kampft N. mit sich, dann bricht sie die
Ubung ab und lasst sich nicht fallen. Trotzdem bekommt sie Applaus von der Gruppe,
weil sie den Mut hat, die Ubung abzubrechen.

Reflexion der Gruppe

In der Reflexion setzte sich die Gruppe mit den moglichen Gefahren auseinander. Da-
bei wurde von den Teilnehmern weniger Wert auf das eigene Gruppenerleben gelegt
als auf die moglichen Schwierigkeiten, die in der folgenden Gruppe auftreten konnten.
Da die Teilnehmer ihre Rolle als Helfer fir ,, schwierige Jugendliche” in dem Pro-
gramm sahen, wurden hier die kommenden Aufgaben zum zentralen Thema. In der
intensiven Diskussion, in der auch ganz praktische Vorschlage gemacht wurden (z. B.
, Wenn wir mit der anderen Gruppe diese Ubung machen, miissen wir uns zwischen
die Teilnehmer stellen, um im Notfall den Fallenden alleine aufzufangen*), wurde be-
stétigt, dass es sich tatsachlich um eine Grenzerfahrung handelte. Gerade weil die
Teilnehmer anderen ein erfolgreiches Bestehen nicht zutrauten, lasst sich stark vermu-
ten, dass sie selbst die Herausforderung als extrem hoch empfanden. — In der zweiten
Gruppe konnte die Ubung mangels ausreichender Teilnehmerzahl nicht durchgefuihrt

werden.

Thematisiert wurde auch der Abbruch der Ubung durch eine Teilnehmerin, wobei ihr
noch einmal bestétigt wurde, dass es mutig war abzubrechen. Eine Teilnehmerin leis-
tete zusitzlich eine Ubertragung auf den Alltag, indem sie die Situation mit Gruppen-
aktivitéten verglich, in denen man durch Gruppendruck in Fehlverhalten hineingezo-

gen wird und nicht den Mut hat, ,,nein“ zu sagen.

Samur ai

Die folgende Ubung entspricht dem einfachen Knobeln mit Fingern (,Schnick,
Schnack, Schnuck®), nur dass nicht die Finger eingesetzt, sondern die Symbole mit
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dem Korper dargestellt werden (Tiger, Samurai und Hexe; der Samurai schlégt den
Tiger, der Tiger die Hexe und die Hexe den Samural). Die Gruppe wird in zwei Klein-
gruppen geteilt, die gegeneinander spielen. Wichtig ist, dass sich die Teilnehmer in-
nerhalb der Gruppe absprechen und auf ein Signal hin ale die gleiche Figur darstellen.

Jeweils die Kleingruppe, deren Figur die andere tiberboten hat, hat dann gewonnen.

Ziel der Ubung
Absprachen innerhalb der Gruppe und gemeinsames Ertragen von Niederlagen, ohne

den anderen verantwortlich zu machen, sollen erlernt werden.

Ubertragung auf Alltagssituationen

In vielen Féllen missen in einer Gesellschaft Absprachen getroffen werden. Hier gibt
es die Moglichkeit der demokratischen Entscheidung, der Uberzeugenden Argumente
oder derjenige, der andere am besten unter Druck zu setzen weil3, setzt sich durch. In
diesem Fall ist jedoch langfristiger Erfolg unwahrscheinlich, am wahrscheinlichsten ist
er bei einer positiven Kooperation. Deutlich wird in der Ubung auch, dass jede ge-
meinsame Entscheidung ihre Konsequenzen hat, die auch gemeinsam getragen werden
mussen. Dabel sind diese Konsegquenzen im wirklichen Leben oft weniger deutlich zu
erkennen, da meist Folgen von vielen Entscheidungen Uber Erfolg oder Misserfolg
bestimmen. Durch die Ubung werden diese komplexen Zusammenhange stark verein-
facht, daf ir aber verstandlich.

Beobachtung der Gruppendynamik

Die Gruppe hatte schon einen guten Zusammenhalt, das Gemeinschaftsgefuhl war
wichtiger als der Sieg. Keinem der Gruppenmitglieder war ein Sieg in dieser Ubung
wirklich wichtig, und da die Siegwahrscheinlichkeit gleich ist, waren bei mehrmaligen
Durchgangen auch tatséchlich die Ergebnisse einigermalden ausgewogen, d. h. jede
Gruppe hatte auch ihre Erfolge. Freude bereitete am Anfang der Versuch, die anderen
zu durchschauen. Mehrmals kam es dann dazu, dass beide Gruppen dieselbe Figur
wahlten, was eher as lustig empfunden wurde. Vorausschauendes Denken bot einen

Reiz: ,Die denken bestimmt, dass wir diesmal... deswegen...”, und auch Ansétze von
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Empathie waren zu erkennen bel dem Versuch zu ergriinden, was die anderen Uberle-

gen.

Reflexion

Die Gruppe empfand die Ubung eher al's Spiel und konzentrierte sich in der Reflexion
vor allem darauf, wie ,, schwierige® Jugendlich hier mit Misserfolgen umgehen und wie
schwierig es sein kann, zu einer gemeinsamen Entscheidung zu kommen. D. h. die
Gruppe hatte die Ubung fiir sich nicht als Herausforderung empfunden, erkannte aber

hier eine sehr einfache Stufe, erfolgreiches und gemeinsames Handeln zu erarbeiten.

Dass in der Gruppe bereits eine gute Gruppengemeinschaft bestand, soll an folgendem

Beispiel verdeutlicht werden:

C. auRerte, dass sie selbst nicht viel Spal? an der Ubung gehabt habe, da eigentlich
keine Herausforderung gegeben ware und fir die Gruppe nichts Wichtiges gelernt
wurde. Aus ihrer Scht war niemandem in der Gruppe das Gewinnen oder die eigene
Idee wichtiger als die Gemeinschaft, und so ware jeder bereit gewesen, sich der Grup-
pe zu fugen und nicht seine Meinung durchzusetzen. Allerdings erkannte sie dabel
ganz deutlich sinngemal3 Folgendes. Bel gewalttatigen Jugendlichen kommt es hier
sicher oft zu Streitereien. Alle wollen gewinnen und jeder macht, was er selbst fur das
Beste halt. Erst wenn sie begreifen, dass man nur gewinnen kann, wenn man zusam-

menhalt, werden sie auch aufeinander horen.”

Boxgymnasium

In dieser Ubung lernten die Teilnehmer Grundbegriffe und Techniken des Kickboxens
In Zusammenhang mit fairem Kampf und dem Erleben der eigenen Kraft. Dartber
hinaus wurden Rollenspiele durchgefiihrt, bei denen jeder Teillnehmer Wegstrecken
bewéltigen musste, auf denen er von anderen sowohl verbal als auch korperlich provo-
ziert wurde. Jeder war dabei aufgefordert, Strategien fir sich selbst zu finden, um an-

gemessen mit diesen Provokationen umzugehen.
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Ziel der Ubung
Zid ist es, durch die Techniken des Kickboxens Selbstsicherheit aufzubauen, neugie-
rig auf die Sportart zu machen und sich in den Rollenspielen gleichzeitig selbst auszu-

probieren aber auch zu begreifen, wie man selbst auf andere wirkt.

Beobachtung der Gruppendynamik

Zunéachst lief sich beobachten, dass die Jungen hier weit grofdere Begeisterung als die
Médchen zeigten. Erst as die Madchen entdeckten, dass sie in den Grundtechniken
den Jungen nicht unterlegen waren und weniger die Kraft als die Technik und der

Rhythmus eine Rolle spielten, anderte sich dies.

Eine Teilnehmerin war eher zuriickhaltend und angepasst. In den Ubungen zum Kick-
boxen fiel esihr leicht, die Bewegungen im Rhythmus durchzufiihren und so zu auto-
matisieren. Fur sie entstand dabel ein Erfolgserlebnis und sie gewann an Selbstsicher-
heit. In den anschlief3enden Rollenspielen musste sie sich Pobeleien auf dem Weg in
ein Lokal stellen. Hier legte sie deutliche Selbstsicherheit an den Tag. Wahrend sie bis
dahin jegliche Bedirfnisse anderer ernst genommen hatte, ignorierte sie zunéchst die
Pobeleien, schickte dann sehr autoritér die Verursacher weg und deutete im Welterge-
hen rhythmisch die Bewegungen des Kickboxens an, ohne dabei die Provokateure zu
bedrohen.

Evolution

Die Teilnehmer durchlebten symbolisch die Evolutionsstufen ,, Amobe*, , Fisch®, , Af-
fe* und ,,Mensch*. Fir jede dieser Stufen gab es spielerische Bewegungen. Alle Teil-
nehmer bewegten sich frei im Raum und begannen mit der Stufe , Amobe‘. Auf ein
Kommando suchte jeder einen Partner und knobelte mit den Fingern um seine Welter-
entwicklung. Der Sieger erreichte die néchste Evolutionsstufe, wahrend der Verlierer
auf seiner Stufe blieb. In der nédchsten Runde suchte wiederum jeder einen Partner, der
auf gleicher Stufe war, und knobelte um seinen , Aufstieg”. Beendet war die  Ubung,

wenn keine Partner mehr zu finden war, d. h. en Teil der Gruppe den ,, Menschen®
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erreicht hatte, wahrend auf den anderen Stufen jeweils hdchstens eine Person zurtick-

geblieben war.

Ziel der Ubung

Fische, Amoben oder Affen im Beisein anderer zu spielen, fallt den meisten Jugendli-
chen schwer und hat einen hohen Peinlichkeitsfaktor. Findet die Ubung vor Zuschau-
ern dtatt, ist es besonders unangenehm. Ziel der Ubung ist, dieses Gefiihl zu tberwin-

den, zu sich selbst zu stehen und Urteile anderer zu ignorieren.

Ubertragung auf Alltagssituationen
Gerade Jugendliche stehen laufend in Abhangigkeit vom Urteil anderer und sind daher
in hohem Mal3 von der Gruppe zu beeinflussen. Erst wer bereit ist, seinen eigenen

Weg zu gehen, unabhangig vom Urteil anderer, gewinnt auch Entscheidungsfrei heit.

Beobachtung der Gruppendynamik

Zunachst war der Ablauf sehr zogerlich und die Tellnehmer waren wenig motiviert.
Die Rollen wurden spielerisch nur angedeutet. Erst nach den ersten Erfolgen beim
Knobeln bekamen die Sieger mehr Selbstsicherheit und versuchten, ihre neue Rolle
durch deutlicheres Spiel zu zeigen. Allerdings herrschte eher Erleichterung bei denje-

nigen, die die Stufe ,, Mensch* erreicht hatten, als Stolz oder ein Sieggefuhl.

Allerdings forderte die Ubung auch eine Auspragung des Schummelns heraus:

E. erlebte sich in der Ubung als besonders lacherlich, sie deutete daher die Bewegun-
gen nur an und war inihrer , Art* nicht klar erkennbar. Sehr schnell schrankte dar-
aufhin auch ihre beste Freundin N. die Bewegungen ein. Beide legten es darauf an,
sich zu treffen. Dabel interpretierte N. ihre Freundin statt als Amobe als Affen und
stieg so gleich zum Menschen auf, was wiederum E. dazu veranlasste, sich von da an
als Affe zu fuhlen. Beide neigten sonst generell nicht zum Schummeln und waren auch
nicht extrem auf Sege aus. Deutlich wurde hier, dass beide darin einen Weg sahen,
die peinliche Stuation zu beenden. Als jedoch in der Nachbesprechung angesprochen

wurde, dass das tatsachliche Ziel darin bestand, eine peinliche Stuation zu ertragen,
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erlebten sich beide als , Verlierer® und probierten die erforderlichen Bewegungen
ausgiebig in der Pause aus und scheuten sich auch nicht, diese auf dem Gang durch-

zufiihren, wo sie hatten gesehen werden kénnen.

Erst as die beiden merkten, dass sie in Hinblick auf das eigentliche Ziel versagt hat-
ten, hegten sie den Wunsch, doch noch zum Erfolg zu kommen, und unternahmen
diesbeziigliche Anstrengungen, wobei sie den Erfolg lediglich fir sich selbst verbu-

chen konnten und daf Ur keinerlei Anerkennung zu erwarten war.

Reflexion der Gruppe

In der Reflexion wurde deutlich, dass die Teilnehmer nur wenig Spal? an der Ubung
hatten. Keiner kam von selbst auf die Idee, welchen Sinn die Ubung im Rahmen des
Trainings haben konnte. Nach Besprechung des Sinns kam der Einwand durch einen
Teilnehmer, dass es fur ihn in Ordnung wére, sich lacherlich zu machen, wenn er hin-
ter der Sache stehen wiirde. Mit der Ubung wére er aber auch nicht seinen eigenen
Weg gegangen, sondern hétte sich nur einem Druck gefiigt. Dieser Meinung konnte
die Gruppe zustimmen, allerdings Uberzeugte auch das Gegenargument, dass die er-
folgreiche Uberwindung peinlichen Tuns auch Mut machen kann, einen eigenen Weg

zu gehen.

Heiller Stuhl

Kurz wurde mit der Gruppe besprochen, was der ,heil3e Stuhl“ bedeutet, bzw. die
Teilnehmer erlauterten, was sie sich darunter vorstellen (Die meisten hatten durch die
Medien bereits eine Vorstellung). Im Anschluss meldeten sich digjenigen, die bereit
waren, sich in die Mitte zu setzen. Durch den Trainer wurde derjenige unter den Frei-
willigen ausgewahlt, der geeignet erschien (z. B. der Belastung gewachsen, besondere
Probleme). Der ausgewahlte Teilnehmer verlield anschlief3end den Raum, wahrend die
Gruppe sich in einen engen Sitzkreis setzte. Danach wurde der ausgewéhlte Teilneh-
mer ,, besprochen”. Jeder gab eine Einschétzung und begriindete seine Meinung, eben-
so wurden Fragen formuliert, die man im vorliegenden Zusammenhang an den Teil-

nehmer hatte. Im Anschluss wurden gemeinsam Ziele fur den ,, heif3en Stuhl“ unter der
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Moderation des Trainers besprochen. Nach Festlegung der Ziele wurde der draufen
Stehende hereingeholt und setzte sich auf einen Stuhl in die Mitte des Kreises. Jeder
hatte nun die Gelegenheit, seine Fragen an ihn zu richten und seine Meinung zu sagen.
Je nach Zielsetzung kann der Ablauf sehr verschieden sein. Z. B. kGnnen nur positive

Dinge gesagt werden oder Fragen zu bestimmten V erhaltenswei sen gestellt werden.

Ziel der Ubung

Durch die Verpflichtung, individuelle Ziele zu setzen und Fragen zu stellen, ist jeder
Teilnehmer gezwungen, sich mit den Problemen eines anderen auseinanderzusetzen,
statt sich nur mit sich selbst zu beschéftigen. Fur den Teilnehmer, der auf dem ,, heil3en
Stuhl* sitzt, bietet die Situation die Mdglichkeit, sich selbst ein Stiick weit aus der Per-
spektive der anderen wahrzunehmen. Gleichzeitig ist dies gerade fur Jugendliche mit
niedriger Frustrationstoleranz eine erhebliche Herausforderung, da das Selbstbild unter

Umsténden gestort wird.

Ubertragung auf Alltagssituationen

Es gehort zum Alltag, sich der Kritik durch andere stellen zu miissen und damit umzu-
gehen. Gleichzeitig ist es ebenso wichtig, Gedanken und Gefiihle eines anderen zu
kennen und als Motive fir das Handeln zu verstehen. Fehlverhalten ist erst durch die
Motive zu verstehen. In der Entwicklung wird Kindern zunéchst der Zusammenhang
zwischen eigenen Gefuihlen oder Erlebnissen und dem Handeln bewusst, bevor sie die
Zusammenhange bel anderen Personen wahrnehmen. Wird in der Entwicklung der
Schritt, Handlungsmotive bel anderen wahrzunehmen, nicht getan, suchen die Betrof-
fenen zwar immer wieder nach Entschuldigungen fur eigenes Fehlverhalten, reagieren
aber mit Unverstandnis und Unnachgiebigkeit auf andere. Gerade der Heil3e Stuhl ist
damit ein Mittel, die Empathief&higkeit zu steigern.

Beobachtung der Gruppendynamik

Es stand nicht die Kritik an dem gewéhlten Teillnehmer im Mittelpunkt, vielmehr soll-
ten positive Ruckmeldungen gegeben werden bzw. wollten die Jugendlichen mehr
uber einen Tellnehmer erfahren. Ganz deutlich lief3 sich beobachten, dass die Gruppe

in keiner Weise das Bedlrfnis hatte, den gewahlten Tellnehmer in irgendeiner Weise



24

zu erniedrigen oder zum Stindenbock zu machen. Den Teilnehmern war eine positive
Gruppengemeinschaft wichtiger und hierzu wurde kein ,,gemeinsamer Feind“ ge-

braucht.

Reflexion der Gruppe

Der Heil3e Stuhl wurde vor allem in Hinblick auf die verschiedenen Méglichkeiten der
Zielsetzung reflektiert. Es wurde auch hier deutlich, dass sich die Gruppe als Helfer-
gruppe sah, die ihre Erfahrungen auch machte, um sie spéter einzusetzen. Hauptsach-
lich wurde thematisiert, wie Jugendliche mdglicherweise auf Kritik reagieren und was

Kritik aus 6sen kann.

Quadrat auf dem Boden

Bei dieser Ubung wurde aus Klebeband ein Quadrat auf den Boden geklebt. Die GroRe
war so, dass die Gruppe im Stehkreis um die Figur herum stehen konnte. Die Gruppe
wurde aufgefordert, sich um das Quadrat herum zu stellen und an den Handen zu fas-
sen. Als Aufgabe wurde gestellt, andere in die Figur am Boden hineinzudrangen und
sich selbst von niemandem hindrangen zu lassen. Wer in die Figur hinein trat, schied

aus, so dass der Teilnehmerkreisimmer kleiner wurde.

Ziel der Ubung

Auch wenn jeder ein eigenes Zidl verfolgt, bei dem ihm andere im Wege stehen, kann
die Kooperation mit anderen hilfreich sein. Partner und Gegner wechseln in dieser
Ubung, so dass die Erkenntnis moglich wird, dass derjenige, der eben noch bekampft
wurde, schnell zu meinem Partner werden kann und umgekehrt. Schadigende Gewalt

macht daher jeden Handlungserfolg kapuit.

Ubertragung auf Alltagssituationen

In einer Gesellschaft wird in den verschiedensten Situationen der andere gebraucht.
Steht jedoch derjenige, den man braucht, nicht zur Verfligung, kommt es zu erhebli-
chen Nachteilen. Durch Gewalt werden immer mehr Menschen der nahen Umgebung

unverflgbar, da sie sich entweder verweigern oder durch die vorangegangene Gewalt
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geschwéacht sind. Um Rickhalt zu haben, ist es daher wichtig, Konflikte gewaltfrei
und moglichst harmonisch zu 16sen, um so im Notfall auf die Hilfe anderer zurlickgrei-

fen zu kénnen. Dennoch muss fir den eigenen Erfolg gekampft werden.

Beobachtung der Gruppendynamik

Hier war die Gruppendynamik eine neue Herausforderung, da die Gruppe eine andere
Zusammensetzung hatte: Zusétzlich zu den Teilnehmern waren Géste der Polizeidirek-
tion Heidelberg, des Kriminologischen Instituts, des Jugendamtes, Pressevertreter und
der Rektor der Schule anwesend. So lieR sich einerseits beobachten, dass die Ubung
Néahe zu Personen herausforderte, zu denen Jugendliche Ublicherweise eher Distanz
wahren, dass aber andererseits Gleichberechtigung bezlglich der Erfolgswahrschein-
lichkeit, der eingesetzten Mittel und auch in der Kooperation herrschte. Drei der Ju-
gendlichen empfanden im Anschluss in Einzelgesprachen Unsicherheit, wie sie aul3er-
halb der Ubung mit den (teils fremden) Erwachsenen umgehen sollten, wahrend vier
der Befragten durch die Ubung die Erwachsenen als ,cool“ und eher zugénglich erleb-

ten.

Reflexion
Da angesichts der Besucher in der Stunde verschiedene Ubungen geplant waren und
die Gruppe grof3 war, fand hier keine moderierte Reflexion statt. In Einzelgesprachen

ergab sich in der Pause aber folgender Schluss aus der Situation heraus:

Zu Beginn der Ubung versuchten die Teilnehmer sich gegenseitig in das Bodenquadrat
zu drticken. Dann begann eine Dreiergruppe gemeinsam in eine Richtung zu ziehen.
Die Strategie war effektiv, da schnell auf der anderen Seite zwel der entfernten Tell-
nehmer in den Bereich gezogen wurden. Diese wussten nicht einmal genau, warum sie
pl6tzlich im Quadrat gelandet waren, da sie selbst konzentriert auf den Kampf mit dem
direkten Nachbarn waren und so gegen andere Kréfte eher instabil reagierten. Daflr
war der Standort derjenigen, die den drei erfolgreichen Teilnehmern nahe waren, si-
cherer geworden, da auch sie weiter weg vom Bodenquadrat waren. Sie begriffen die
Strategie und so bildete sich eine ganze Gruppe, die die gegentiberliegende Seite in das
Quadrat zog. Ehe die Gegentiberstehenden die Strategie durchschauten, waren sie
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schon ausgeschieden. Auf diese Weise war unter den letzten drei Teilnehmern noch
eines der schwéacheren Madchen. Fir einige der kraftigen Jungs war dies schwer zu
verkraften, doch sie erkannten ganz klar: Wenn man zusammenhalt, hat man viel mehr

Chancen und kommt mit viel weniger Kraft weiter.

Eigene Ziele

Die Schiler formulierten auf einem Bogen Papier drei eigene Ziele, die ihnen wichtig
sind, und benannten, was ihnen bei der Erreichung dieser Ziele im Wege steht. An-
schlieffend wurde jeder Teilnehmer einmal herausgeschickt. Seine Ziele wurden an die
Wand geheftet und drei Schiler bekamen die Aufgabe, symbolisch eines der Hinder-
nisse zu spielen, die den Zielen im Wege stehen. Der Teillnehmer, der drauf3en stand,
wurde hereingebeten und bekam die Aufgabe, seinen Zettel zu erreichen. Dabel stand
er ca. 8 bis 15 m von diesem Zettel entfernt. Auf seinem Weg stellten sich aber die
» Hindernisse“ immer wieder in den Weg und lief3en sich nur mit Anstrengung weg-
schieben oder umgehen. Abschlief3end wurde der Teilnehmer aufgefordert, sein Erle-
ben zu schildern und den Weg symbolisch mit seinem eigenen Leben in Verbindung

Zu bringen.

Ziel der Ubung

Die Schiler sollen erkennen, dass der Weg zu den eigenen Zielen in der Regel nicht
ohne Hindernisse ist und dass es Anstrengung kostet, diese Hindernisse zu Uberwin-
den, und sich die Anstrengung lohnt. Aul3erdem sollen sich die Teilnehmer ihrer eige-
nen Ziele bewusst werden, erkennen, dass sie nicht ausgeliefert sind, sondern selbst
etwas fur die Erreichung tun kdnnen. Gleichzeitig sollen die Teilnehmer aber auch

eigene Schwéachen sehen lernen und erkennen, wo sie sich selbst im Wege stehen.

Ubertragung auf Alltagssituationen

Um im Leben etwas zu erreichen, muss auch Kraft investiert werden.
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Beobachtung der Gruppendynamik

Die Ubung stand am Ende des Programms. Gewonnene Erkenntnisse wurden daher
lediglich vertieft, und so konnte kein ,, Aha-Erleben” bei den Teilnehmern beobachtet
werden. Ebenso wie bei der Ubung ,, Quadrat am Boden* waren hier Gaste der Polizei-
direktion Heidelberg, des Kriminol ogischen Instituts, des Jugendamtes, Pressevertreter
und der Rektor der Schule anwesend, alerdings waren sie nicht in die Ubung integ-
riert, sondern nur Zuschauer. Im Moment des Kampfens wurde deutlich, dass sich die
Teilnehmer auf ihre Aufgabe konzentrierten und die Zuschauer vergessen hatten. Die
Ubung wurde also deutlich ernst genommen und der symbolische Kampf stand im

Vordergrund.

Reflexion

Vor alem die konkrete Uberlegung, an welcher Stelle sich die Einzelnen selbst im
Wege stehen, wo eigene Fehlhaltungen den Weg zum Zidl verstellen, fuhrte zu Nach-
denklichkeit und Diskussion, zumal fast ale Teilnehmer fir sich selbst entschieden
hatten, dass eigene Faulheit ein Hindernis war, dessen Bekampfung weit mehr Uber-

windung kostet, als der symbolische kurze Kampf gegen die Gruppenmitglieder.

Wie viele Gedanken sich die Schiiler auRerdem tiber die Symbolik der Ubungen ma-

chen, zeigt sich in folgendem Beispidl.

H. hat wahrend der Ubung eines der Hindernisse gespielt und den Teilnehmer davon
abgehalten, zu seinem Ziel zu kommen. Da er nicht gerne in einer grof3en Gruppe mit
fremden Erwachsenen spricht, bringt er seine Einwande in der Pause vor: ,, FUr unsist
das klar, dass wir flr unsere Ziele kAmpfen missen. Aber eigentlich ist nicht das
Kampfen mit Gewalt gemeint, sondern nur, dass wir uns anstrengen. Aber wenn man
die Ubung mit gewalttatigen Jugendlichen durchzieht, ist es bldd. Die brauchen doch
Gewalt, weil sie teilweise dumm sind. Und wenn dann einer das Ziel hat, dass er z. B.
eine Tusse haben will, dann denkt er doch, dass er sich einfach dafiir schlagen darf
oder sie sich mit Gewalt holen kann, genau wie in der Ubung.“ D., der sprachlich be-
gabt ist, hat diesen Kommentar gehort und bestatigt diese Ansicht: ,, Also ich kenne da
den G., der holt sich alles mit Gewalt, der kann nicht ‘mal richtig sprechen, der
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schléagt gleich zu. Wen so einer die Ubung macht, dann kapiert er doch nicht, dass das

Kampfen nur symbolisch ist.”

Hierzu befragt konnten sich auch die anderen Teilnehmer dies vorstellen und nannten
konkret Namen von gewalttatigen Mitschillern, die ihrer Meinung nach die Ubung als

Bestatigung ihres eigenen Fehlverhaltens interpretieren konnten.

Bemerkenswert ist hier, dass trotz der Uberzeugung von den Programminhalten die
Teilnehmer bereit waren, sachliche Kritik zu auf3ern und jeden Programmpunkt fur

sich zu durchdenken.

Im Anschluss an die letzte Ubung fand ein Abschlussessen mit den Teilnehmern statt.

3. Der zweiteKurs

Ziel des Trainings war es, den Jugendlichen Strategien dafur zu vermitteln, den Alltag
ohne Gewalt zu bewdltigen. Der Gruppe gehorten 14 Jugendliche zwischen 15 und 17
Jahren an. Aul3erdem nahmen neun Jugendliche aus der ersten Gruppe als Helfer tell.

Von den 14 Jugendlichen waren 11 Jungen und drei Madchen und hatten 11 einen
Migrationshintergrund (sieben Nationalitéten). Die Jugendlichen besuchten verschie-
dene Schultypen, teilweise hatte sie die Schule abgebrochen oder hatten sie keinen
Ausbildungsplatz. Bei einigen beruhte die Teilnahme an dem Training auf Empfeh-
lungen durch Sozialarbeiter, bel anderen handelte es sich um eine Bewadhrungsweisung
oder eine Alternative zu gerichtlich angeordneten Sozialstunden. Keiner der Jugendli-
chen kam aus eigenem Antrieb. Ein Abbrechen war fur die meisten moglich, aber mit

unterschiedlich schweren Konsequenzen verbunden.

Im Laufe des Trainings brachen sieben Tellnehmer das Training ab. Die neun Helfer
nahmen sehr unregelmaldig an dem Training teill und fehlten haufig. Das lag haupt-
séchlich an parallelen schulischen Terminen. Nur ein Helfer nahm regelméldig und

aktiv bis zum Ende an dem Training tell. Die Méadchen brachen ganz ab, die Jungen
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nahmen besonders attraktive oder giinstig gelegene Termine (z. B. Hochsellgarten)
wahr.

In der zweiten Gruppe konnten folgende M otive, Hoffnungen und Erwartungen ermit-

telt werden:

Motive:

Anordnung durch Gericht

Empfehlung durch Sozialarbeiter

Hoffnung auf positive Bewertungen in bevorstehenden Gerichtsverhandlungen
Hoffnung auf Hilfe, sich gegen Gewalt zu wehren

Spald (nur in Verbindung mit anderen Motiven, d. h. das Programm versprach mehr
Spali als z. B. Arbeitsstunden)

Mit Leuten zusammenzukommen, mit denen man reden kann (Auch dies war nur ein

Motiv in Vergleich zu einer Alternative).

Hoffnungen und Erwartungen:

In erster Linie bestanden die Erwartungen darin, verantwortliche Betreuungspersonen
oder das Gericht zufrieden zu stellen.

Sieben der befragten Jugendlichen erhoffen sich zu Beginn der Befragung nichts fiir
sich selbst, drei erhoffen sich Spal3 und Unterhaltung und zwei gaben an, sich selbst
besser beherrschen zu wollen. Allerdings wirkten Mimik und Gestik sowie Wortwahl
und sprachlichen Ausdruck der beiden Jugendlichen, die sich eine bessere Selbstbe-
herrschung durch das Training wiinschten, wenig Uberzeugend. Es erschien eher so, als
wurden sie genau wissen, welche Aussagen von ihnen erwartet werden. Sowohl die
Jugendlichen, die sich Spal} erhofften, als auch digjenigen, die Selbstbeherrschung an-
strebten, gehorten letztlich auch zu den Jugendlichen, die das Programm friihzeitig
abgebrochen haben. Da zwei Jugendliche schon sehr friih abbrachen, konnten sie nicht
mehr befragt werden.

Bei den Jugendlichen, die im Training geblieben waren, &nderten sich im Laufe des
Trainings teilweise auch die Erwartungen, d. h. erst durch das Training wurden Erwar-

tungen geweckt. Hier zeigte sich die Hoffnung, Leute kennen zu lernen, die dhnliche
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Probleme haben und mit denen man sich austauschen kann (auch auf3erhalb des Trai-
nings), eigenes Handeln und das anderer besser zu verstehen, Handlungsstrategien zu
lernen, mit denen sich Konflikte vermeiden lassen und auch einen Weg zu finden, um

nicht in Zukunft ,, abgestempelt zu sein.

Die Arbeit mit der zweiten Gruppe begann mit eéinem ,, Kennenlernen-Termin®, in dem
sich die Teilnehmer der ersten und der zweiten Gruppe zum ersten Mal begegneten
und eine Einfihrung mit den Verantwortlichen des Projekts stattfand. Daran schlossen
sich 13 Termine an. Zwel Termine fielen wegen zu geringer Teilnehmerzahl aus. Die

Trainingseinheiten liefen wiefolgt ab:

Blitzlicht

Wie bel der ersten Gruppe begann auch bei der zweiten Gruppe jede Stunde mit dem
,Blitzlicht*. Auch in der zweiten Gruppe war das , Blitzlicht“ ein festes Ritual, das

Sicherheit und eln gewisses gegenseitiges Vertrauen vermittelte.

I mpulse geben

Zunéchst stellte sich die Gruppe im Kreis auf. Der Trainer erklarte, was Impulse sind.
Zur Einfuhrung wird ein einfacher Impuls (Klaps auf die Schulter) vom Trainer an
seinen Nachbarn gegeben. Dieser Impuls muss nun maglichst unverfalscht im Kreis
jewells an den néchsten weitergegeben werden und sollte im Optimalfall wieder genau
so beim Trainer ankommen. Als Steigerung werden verschiedene Impulse in verschie-
dene Richtungen gegeben (Hase, der mit den Ohren wackelt, durch Hande Uber den
Kopf legen / Jager, der auf den Hasen schiefdt, durch ,, Gewehrhaltung“ mit den Han-
den / Tourist, der alles mit dem Fernglas beobachtet, durch symbolische Fernglashal-
tung mit den Handen / Ehefrau des Jagers, die zum Essen ruft ,, Schatz, das Essen ist
fertig”). Die Impulse sind nun verschieden schnell durchzufihren und laufen in ver-
schiedene Richtungen, d. h. sie holen sich tellweise ein und kreuzen sich, so dass meh-
rere Impulse gleichzeitig bei einem Teilnehmer ankommen konnen, der sie nun geord-

net weitergeben muss. Im Laufe der Ubung kommt jeder Teilnehmer mehrmals in die
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Situation, Impulse , sortieren” zu muissen. Scheitert dabel die Sortierung, ist auch die
Gruppenaufgabe gescheitert und muss neu begonnen werden. Erfolg hat die Gruppe,

wenn alle Impulse fehlerlos drei Runden lang weitergegeben werden.

Ziel der Ubung

Die Schuler sollen sich gegenseitig wahrnehmen und beobachten, gleichzeitig aber
auch ihr eigenes Handeln kontrollieren und Stérfaktoren ausblenden. Sie sollen dabei
eigene Handlungsschwéchen und Fehler im Handeln in einer Gbersichtlichen und we-
nig komplexen Situation erkennen und nach Mdglichkeiten suchen, konzentriert, ge-
zielt und ruicksichtsvoll zu handeln, so dass jeder Einzelne als Teil der Gruppe wichtig

ist und die Gruppe zu einem gemeinsamen Erfolg gelangt.

Ubertragung auf Alltagssituationen

Im Alltag sind wir laufend verschiedensten Impulsen, insbesondere auch Storimpul-
sen, ausgesetzt. Wichtig ist oft nicht, was interessant ist. So ist beispielsweise in der
Schulsituation meist das Gesprach mit dem Nachbarn spannender as die Lehrinhalte.
Gerade die Ordnung von Impulsen und auch die Erkenntnis, dass es nicht moglich ist,

ales gleichzeitig wahrzunehmen und zu verarbeiten, sind fur Erfolge im Leben wich-

tig.

Beobachtung der Gruppendynamik

Die Ubung wurde als Einstieg mit der zweiten Gruppe durchgefiihrt. Zu diesem Ter-
min waren noch alle urspriinglich angemeldeten Teilnehmer der zweiten Gruppe an-
wesend (insgesamt 14), aul3erdem alle neun Teillnehmer der ersten Gruppe und ein be-
gleitender Soziaarbeiter. Zusammen mit Trainer, Praktikant und wissenschaftlicher
Begleitung nahmen also 27 Personen an der Ubung teil. Insgesamt waren die Anforde-
rungen fir eine grof3e Gruppe geeignet, allerdings bestand noch keinerlei gegenseitiges
Vertrauen (abgesehen von den Teilnehmern der ersten Gruppe untereinander), und
auch Rangordnungen und klare Strukturen waren noch nicht vorhanden. Es wurde
deutlich, dass sich einige der neuen Teilnehmer beweisen wollten, andere extrem zu-
rickhaltend waren und offensichtlich versuchten, moglichst nicht aufzufallen. In der

Gruppe frel zu sprechen, fiel dabei einigen deutlich schwer, andere présentierten sich
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auffallend. Die Forderung nach Disziplin wurde durch den Trainer konsequent verfolgt
und kleinste Stérungen wurden schon im Keim erstickt. Die Gruppe war dabel zu-
néchst extrem diszipliniert. Hierbel spielte eine Rolle, das jede Stérung schon im An-
satz unterbunden wurde, aber auch, dass fur einige der Jugendlichen viel von dem

Training abhing und die Gefahr bestand, ausgeschl ossen zu werden.

In der ersten Runde sollte als einfacher Impuls das Bertihren der Schulter des Nach-
barn weitergegeben werden. In der Aufgabenstellung wurde gefordert, ,, genau den Im-
puls* weiterzugeben, den man bekommen hatte. Der Trainer benutzte fir den ersten
Impuls seine linke Hand. Neben ihm stand der Sozialarbeiter, der einen der Jugendli-
chen begleitete. Dieser gab den Impuls mit der rechten Hand weiter. Daraufhin gaben
ale weiteren Teilnehmer den Impuls wiederum mit der rechten Hand weiter. Gemal3
der Aufgabenstellung hatte so der Sozialarbeiter als einziger einen ,, Fehler* gemacht.
Als Eingtieg in die Nachbesprechung wurde jedoch die Gruppe durch den Trainer ex-
trem provoziert, indem er urteilte, dass es alle falsch gemacht hétten, da er den Impuls
mit der linken Hand gegeben hatte und niemand aufgepasst hétte. Dieser ,, Vorwurf*
wurde — sicherlich zu Recht — von einigen der Jugendlich als extrem ungerecht emp-
funden. Jeder Einwand diesbeztiglich durch die Jugendlichen wurde jedoch als Sto-
rung gewertet und jedem, der etwas dazu sagen wollte, wurde das Wort durch den
Trainer abgeschnitten, d. h. die Teilnehmer musste ihr Ungerechtigkeitsempfinden still
ertragen. Beobachtet werden konnte hier eine innere Unruhe einiger (FUfescharren,
Augenverdrehen oder auch Grimassieren). Ganz deutlich aber waren Neugier und

Freude bei einigen verschwunden.

Die Ubung funktionierte zwar in der zweiten Runde perfekt, das Lob des Trainers er-
schien jedoch wenig motivierend. So kommentierte ein Teilnehmer leise zu seinem
Nachbarn: ,, Der glaubt wohl, dass er toll ist, wenn er uns wie Idioten behandelt. Jetzt
sind wir dressierte Affen“. In der folgenden Ubung mit unterschiedlichen Impulsen
machten zwar ale mit und es kam zu einer deutlichen Steigerung im Umgang damit,
gleichzeitig verschiedene Impulse zu , verarbeiten®. Gerade von den Teilnehmern der
zweiten Gruppe zeigten aber einige durch Mimik und Gestik, dass sie die Ubungen

abern fanden. Schwierig war dabei insbesondere, dass sich dieses Ma ale an dem
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Ausgangsimpuls des Trainers orientierten, aber auch dieses Verhalten durch den Trai-
ner gertgt wurde. Er verwies jetzt auf die Aufgabenstellung, namlich dass sich jeder

auf die Impulse seines Nachbarn konzentrieren solle und nicht auf ihn.

Folgendes wére hier anzumerken: Das Ziel, mit der gesamten Gruppe zu einem ge-
meinsamen Erfolg zu kommen und so die Gruppe flr das weitere Training zu motivie-
ren, erschien zunachst sinnvoll. Kritisch zu sehen war jedoch, dass der Erfolg erarbei-
tet werden sollte und die Voraussetzung hierfir Fehlverhalten war. Als jedoch das
Fehlverhalten ausblieb, die Gruppe aso schon von Anfang an am Ziel war und so kein
Lernprozess mehr moglich war, wurden Fehler einfach unterstellt, um das Ziel doch
noch zu , erarbeiten”. Sicher mussten einige der Jugendlichen hier lernen, Ungerech-
tigkeit still und klaglos zu ertragen, was fir den Alltag auch nicht ganz unwichtig ist.
Ein bleibender Lernerfolg war hier jedoch nicht zu erwarten, da dieses Thema nicht
reflektiert wurde und das korrekte Verhalten nicht freiwillig, sondern nur unter Druck
zu Stande kam. Hinzu kommt, dass es auch vom Trainer nicht angestrebt worden war,
mit der Ubung die Frustrationstoleranz zu erhhen, und dies auch nicht als Element

des Trainings gesehen werden kann.

Reflexion

Gemeinsame Reflexion war den ,, Neuen® noch fremd, wobei die Teillnehmer der ersten
Gruppe sich weitgehend zurtickhielten, da— so anschlief3ende Einzel gesprache — ihnen
das , strenge” Auftreten des Trainers eher fremd war, die Ubung wenig Spal gemacht
hatte und die Rollen nicht klar abgesprochen waren. ,,Es war doch der Job von den
Neuen zu reflektieren, wir sollen sie doch trainieren” war die Aussage eines der Teil-
nehmer aus der ersten Gruppe. Insgesamt kam die Reflexion mihsam zu dem Zidl,
dass in Schule und Alltag das Sortieren von Impulsen wichtig ist und Stérimpulse Er-
folg verhindern. Nur weil jedoch schliefdlich zwel der Teilnehmer in der Lage waren,
mit Hilfestellung diese Schlussfolgerungen zu formulieren, ist nicht sicher, dass dies
fur alle auch wirklich transparent war. Abschlief3ende Bemerkungen von Einzelnen
wie ,Und was sollte das Ganze jetzt? lief3en darauf schlief3en, dass der Lernerfolg

wenig optimal war.



Tischtennishall von der Flasche stol3en

Wie in der ersten Gruppe entstand in dieser Ubung die erste Diskussion unter den
Teilnehmern und ergab sich ein Gemeinschaftsgefiihl, das in der zweiten Gruppe, die
bis dahin noch keine Gemeinsamkeiten erlebt hatte, weit deutlicher sichtbar wurde.
Auch in der zweiten Gruppe ergab sich ein starkes Bedirfnis nach einem zweiten Ver-
such. Die Erkenntnis, dass man sich leicht falsch einschétzt, wurden vor allem in der

zweiten Gruppe auch auf den Schulalltag Ubertragen.

D. erzahlte folgendes Beispiel von sich: ,, So ging es mir immer in der Schule. Was die
Lehrer erzahlt haben, war eigentlich langweilig und nichts Neues. Eigentlich war ich
immer sicher, dassich das Zeug kann und alles easy ist. Aber irgendwie hat es dann in
den Arbeiten nie so richtig geklappt. Besonders in Mathe. Da hétte ich etwas tun mis-

sen, dann wére es besser gelaufen.”

Selbstvor stellung

Die ersten Selbstvorstellungen nahmen zwei Termine in Anspruch. Da sich hierbel
noch nicht alle Teilnehmer vorgestellt hatten, folgten immer wieder einzelne Selbst-
vorstellungen. Ebenso wie in der ersten Gruppen stief3en die personlichen Informatio-
nen auch in der zweiten Gruppe auf grof3es Interesse und ergaben sich sehr faire Dis-

kussionen mit erheblicher Reflexionsbereitschaft. Dies zeigt das folgende Beispiel:

M. war auf Anraten seines Sozialarbeitersin der Gruppe und wurde auch von ihm be-
gleitet. Der Sozialarbeiter betelligte sich aktiv an dem Gruppengeschehen. In seiner
Selbstvorstellung gab M. als ,, mieseste Tat” an, nicht verhitet zu haben und ein Kind
mit einer Frau, zu der er keine echte Beziehung hat, gezeugt zu haben. Bei der Geburt
des Kindes hatte es verschiedene Komplikationen gegeben, so dass das Neugeborene
verschiedener Operationen und langerfristiger medizinischer Betreuung bedarf. M.
berichtete der Gruppe den Konflikt zwischen seinem Wunsch nach Freiheit ohne Ver-
antwortung und der Liebe zu und Sorge um seine Tochter. Zunachst war die Gruppe

betroffen und auch verwundert, dass es sich bei der , miesesten Tat“ nicht um ene
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kriminelle Tat handelte, dennoch aber die Konsequenzen schwerwiegend sind. Die
Gruppenmitglieder hatten keinerlel Hemmungen, sehr personliche Fragen zu stellen,
z B. wie es zu dem ungeschiitzten sexuellen Kontakt gekommen sei, wie sich Marco
direkt danach gefuihlt habe, welche Beziehung er zu der Frau heute habe, wie sich die
Frau fuhle, wie sehr er sein Kind liebe, ob er manchmal witend auf die Frau und das
Kind sei, ob er der Meinung sei, dass auch die Frau hatte verhtten kénnen, und ob er
das Geschehene gerne riickgangig machen wirde. M. antwortete dabei offensichtlich
sehr ehrlich auf die Fragen, musste teilweise nachdenken und wurde sich der Antwor-
ten oft erst beim Reden bewusst. Deutlich wurde, dass er Uber einige Dinge bisher
noch wenig nachgedacht hatte, anderes ihn wiederum so beschéftigte, dass er laufend
dartber nachdachte. Er war sicher, den gleichen Fehler nicht noch einmal machen zu
wollen, dennoch liebte er seine Tochter und war froh Uber ihre Existenz. Trotz eines
sehr guten Kontaktes zu seinem Sozialarbeiter war er in der Gruppe, die ihm noch
mehr oder weniger unbekannt war, bereit, Gber Dinge zu reden, die er im Einzelge-
sprach mit einer Vertrauensperson nicht thematisieren wollte. Nach eigenen Angaben
fiel esihm leichter, mit Jugendlichen zu reden, die selbst Schwierigkeiten haben und
zu wenig Erfahrung, um ihm zu sagen, was er tun soll. Er mochte, dass ihm zugehort

wird, dass Anteill genommen wird, mochte aber keinesfalls Ratschlage.

Wirfe

Wahrend die erste Gruppe den gewalttétigen Weg gewahlt hatte, wurde in der zweiten
Gruppe gleich , Bitte* gesagt. Hier wurden die Ziele des Programms von Beginn an
durchschaut, d. h. die Jugendlichen wussten, welches Verhalten von ihnen erwartet
wurde. In einer Situation, in der sie beobachtet wurden, waren diese positiven Verhal-
tensweisen also vorhanden. Bei dieser Ubung kam es in der zweiten Gruppe zu dem

ersten gemeinsamen Lachen.

Dass die Ubung in ihrem Symbolcharakter durchaus verstanden wurde, dariiber hinaus
aber zusétzliche moralische Mal3stébe im Einzelfall angelegt wurden, zeigt folgendes
Beispidl:
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N. hatte die Aufgabe, die Ubung zu moderieren. Gerade diese Ubung ist sprachlich
sehr anspruchsvoll und die Moderation muss den Weg offen lassen, einerseits die Wr-
fel freiwillig herzugeben, andererseits sich die Wiirfel auch ohne Gewalt zu beschaf-
fen. Diese Wege miissen mdglich sein, durfen aber nicht vorgegeben werden. Dieses
Problemwar N. nicht klar bewusst und so gab sie den ,, Wiirfelhlitern“ die Anweisung,
ihre Wiirfel auf keinen Fall herauszugeben, so dass diese auch auf das Wort ,, bitte"
nicht positiv reagierten. Als Seigerungsform von ,, bitte* war ein noch freundlicheres
Bitten und eine Erklarung mdglich. Dies wurde jedoch nicht erkannt und so mussten
2wei Teillnehmer schliefdlich aufgeben und auf den Wiirfel verzchten. Durch den Trai-
ner wurde als Handlungsalternative eine Uberzeugungsstrategie angeboten, in der
erklart wird, warum der Wirfel so wichtig fir einen wére. Diese Stuation fuhrte zu
folgender Schlussfolgerung durch D.: , Der Wirfel war mir doch eigentlich egal, um
zu Uberzeugen, hatte ich also ltigen missen. Ist doch wohl besser, ich verzichte, als

wenn ich llge.

Deutlich wird, dass D. durchaus den Sinn verstanden hatte, allerdings fur sich Kritik
Ubte, die Ubung also dazu nutzte, um sich moralisch tiber die Anforderungen zu erhe-

ben.

Als gemeinsame Schlussfolgerung wurde in der zweiten Gruppe erarbeitet, dass es
generell ein schones Gefihl ist, wenn andere ,, bitte" zu einem sagen, statt Gewalt an-

zuwenden, und dass das,, Bitte-Sagen” nicht weh tut.

Statuswippe

Bei dieser Ubung entstand in der zweiten Gruppe erhebliche Unruhe. Dies war nicht
durch Desinteresse begriindet; vielmehr waren die Erfahrungen der Teilnehmer so um-

fangreich und so emotional, dass jeder gerne seine Erfahrungen mitteilen wollte.

Vor dem Unterricht kam es zwischen den Gruppenmitgliedern I. und S. zu kleinen,
eher spalligen Provokationen. Aus dem anfanglichen Spal3 heraus schaukelte sich die

Situation jedoch hoch; der provozierte S. war genervt und wurde in seinen Reaktionen
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beleidigender. Hier schritt Teilnehmer B. ein, indem er das ,, Opfer* an die Statuswippe
erinnerte und davor warnte aufzusteigen. Der Betroffene erkannte seine Situation und
|6ste die leicht aggressiv geladene Situation mit Humor durch symbolisches Herunter-
steigen von der Statuswippe, indem er ein Bein schwang, als wirde er von einer Kin-

derwippe absteigen.

Stabe

Auch die zweite Gruppe hatte bei dieser Ubung viel Spal’ und gemeinsame Erfolgser-
lebnisse. Die in der ersten Gruppe gedullerte Befirchtung, dass es in der zweiten
Gruppe zu Frustrationen und gegenseitigen Vorwirfen kommen kénnte, bestétigte sich

nicht.

Verhalten im Straf3enverkehr, Alkohol und Drogen

Durch Mitarbeiter der Polizeidirektion Heidelberg bekamen die Schiler die Moglich-
keit, die eigene Reaktion zu testen, anhand von speziellen Brillen ihre Wahrnehmung
und Handlungsfahigkeit unter Alkoholeinfluss kennen zu lernen und zu reflektieren
und die Folgen von Alkoholeinfluss im Verkehr zu erarbeiten. Gleichzeitig wurde je-
der an die eigenen Grenzen der Selbstverantwortung geftihrt und musste seine Fahig-
keit, ,nein“ zu sagen, Uberprifen. AulRerdem wurden den Teilnehmern mogliche Fol-

gen von Unféllen, die durch Alkoholeinfluss entstehen, verdeutlicht.

Ziel der Ubung
Den Teilnehmer werden die Konsequenzen von Fehlverhalten im Stral3enverkehr ge-
zeigt bzw. sie werden aufgefordert, diese selbst zu erarbeiten. Wissen und Erkenntnis-

se sollen dann auf den Alltag Ubertragen werden.

Beobachtung der Gruppendynamik
Die Veranstaltung fand lediglich mit der zweiten Gruppe statt. Zundchst bestand einige
Skepsis, da die meisten Teilnehmer dieses Thema aus der Schule kannten und die

Warnungen durch Erwachsene als eher lastig und spal3mindernd empfanden. Durch die
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Selbsttests und die Herausforderung, Verantwortung fur sich selbst zu Gbernehmen,
wurden die Jugendlichen jedoch moativiert. Als schliefdlich die Versuche mit den ,Al-
koholbrillen“ durchgefihrt wurden, mussten die Teilnehmer bel vollem Bewusstsein
ihr eigenes Verhaten unter Alkoholeinfluss erleben und reflektieren und die eigene

Lacherlichkeit und Hilflosigkeit erleben.

Reflexion der Gruppe

Nach den praktischen Ubungen und Selbsttests wurden die Teilnehmer aufgefordert,
sich die Konseguenzen von Unféllen mit Alkoholeinfluss vorzustellen. Dabei waren
die Vorstellungen der Teilnehmer weit harmloser as die tatséchlichen Folgen, die
schliefdlich von den Polizeibeamten aufgezeigt wurden. Die Differenz zwischen den
eigenen Vermutungen und der Redlitdt wurde von den Teilnehmern a's schockierend

erlebt. Folgende Zusammenhange wurden dabei erarbeitet:

S stellt fest, dass es eigentlich schwach ist, sich von anderen zu Alkohol oder Drogen
Uberreden zu lassen. Diese Feststellung erganzt B. dadurch, dass man sich unter dem
Einfluss von Alkohol ohnehin nur [acherlich macht. O. vervollsténdigt diese Erkennt-
nisse durch die Folgerung, dass im Stral3enverkehr dann auch noch die Fahrerlaubnis
in Gefahr ware und aulerdem jeder Unfall einen finanziellen Ruin bedeuten wirde.
Auf dem Heimweg fasste S die Stunde folgendermal3en zusammen: ,, War eigentlich
ganz cool der Unterricht. Drogen im Strafl3enverkehr heildt erst schwach, dann lacher-
lich und zuletzt arm.“ Zu C. gewandt erganzt er dann: ,, Jetzt weil3t du auch, wozu das

Training gut fur dichist.”
Hochseilgarten
Innerhalb des Trainings hatten die Jugendlichen die Mdglichkeit, den Hochseilgarten

Neckargemiind zu besuchen. Aus der Viefalt der hier moglichen Ubungen wurden

folgende ausgewahlt:
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— , Uberquerung des giftigen Flusses': Gemeinsam muss die Gruppe Balken (iber
Baumstimpfe legen (ohne den Boden zu bertihren) und schliefdich tber die Bal-
ken laufen, ohne dass ein Teilnehmer herunterfalit.

— ,,Wippe"*: Die ganze Gruppe muss ein wippendes Holzbrett durch geschickte Posi-
tionierung 10 Sekunden im Gleichgewicht halten.

— ,DieWand“: An einer 4 m hohen, glatten Holzwand mussen alle Teilnehmer mit
gegenseitiger Hilfe und einem Seil hochklettern.

— ,Indianerpfad“: Durch ein Rondell aus Holzpfahlen und verschieden gespannten
oder gehangte Seilen muss die gesamte Gruppe mit gegenseitiger Hilfe kommen,
ohne dass ein Teilnehmer den Boden bertihrt.

— ,Flying Steps‘: In 8 m Hohe héangen 5 Holzbretter, die jeweils in der Mitte an ei-
nem Seil befestigt sind. VVon unten konnen diese Bretter durch jeweils 4 lange Sei-
le, die von den Ecken aus nach unten hangen, stabilisiert oder bewegt werden. Ein
Teilnehmer hat die Aufgabe, nach oben zu klettern und die Strecke Uber die Bret-
ter zurtickzulegen. Der Rest der Gruppe hat die Aufgabe, durch die nach unten
hangenden Seile dem Teilnehmer oben dies zu ermdglichen.

— ,Pamper Pole*: Jeder Teilnehmer steigt auf Metalltritten einen 8 m hohen Baum-
stamm hoch, stellt sich oben auf den Stamm, tritt dann (angeseilt) ins Leere und

wird von der Gruppe und dem Trainer herunter gelassen.

Ziel der Ubung
Ziel ist esvor alem, dass die Teilnehmer gegenseitig V erantwortung tibernehmen und
diese Verantwortung auch spuren, dass die Gruppe zusammenwéchst und jeder Ein-

zelne herausgefordert wird, an die eigenen Grenzen zu gehen und sie zu Uberwinden.

Beobachtung der Gruppendynamik

Die Exkursion wurde mit der zweiten Gruppe durchgeftihrt, drel der Jungen aus der
ersten Gruppe nahmen auch teil. Deutlich wurde, dass einige der Teilnehmer sehr aktiv
und kaum zu bremsen waren, wahrend andere sich eher zuriicknahmen. Durch die
Gemeinschaftsaktivitdten waren jedoch die einen gezwungen, die anderen mit einzu-

beziehen und selbst dabei zurtickzustehen, wahrend die anderen gezwungen wurden,
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selbst aktiv zu werden. Dennoch hatte jeder die Moglichkeit, seine Stérken fir die

Gruppe einzubringen.

O. machte bei den ersten Ubungen eher unwillig mit, als sie dann bei dem ,, Indianer-
pfad‘ einen Misserfolg erlebte und von vorne anfangen musste, verweigerte sie die
Tellnahme. Se wurde deutlich dazu aufgefordert, weiter mitzumachen und an ihre
Verpflichtung, den Kurs zu besuchen, erinnert. Die Aufforderung machte sie eher wii-
tend und die Frustrationstoleranz hielt dem Druck nicht stand. Se versuchte, andere
Gruppenmitglieder gegen die Ubung aufzuwiegeln. Erst als ihr von Teilnehmern ge-
sagt wurde, dass sie wichtig fur die Gruppe sei, anderte sie ihre Meinung, stiegt wie-
der in die Ubung ein und gab sich von da an groRe Miihe. Hinterher war sie stolz, ge-

meinsam mit den anderen die Herausforderung bewaltigt zu haben.

C. gehorte zu den sehr ruhigen Teilnehmern und war eher schiichtern und zurtickhal-
tend. Er entwickelte keinerlel Interesse, eines der Hochelemente zu bewaltigen, unter-
stitzte aber die anderen vom Boden aus. Der Grund hierfur schien bei ihm weniger
Angst vor der Hohe zu sein als die mangelnde Fahigkeit, sich gegen digjenigen durch-
zusetzen, die mdglichst schnell an die Reihe kommen mochten und es schwer ertragen,
wenn sie auf andere warten missen. Schliefdlich wurde der Gruppe gesagt, dass der
» Pamper-Pole* nur durchgefuihrt werden kbnne, wenn es alle wenigstens ver suchten.
Auf diese Weise wurden digjenigen, die sich bis dahin eher vorgedrangt haben, ge-
2wungen, die zurtickhaltenden Teilnehmer mit einzubeziehen, statt sie mehr oder weni-
ger auszugrenzen. Ganz am Ende musste so auch C. den ,, Pamper-Pole” bewaltigen.
Dabel kletterte er sehr geschickt und zligig nach oben, bestieg ohne zu zogern die
Kuppe (schwierigster Schritt), drehte sich und machte seinen Schritt in die Tiefe. Deut-
lich wurde, dass er sowohl sportlich als auch mutig ist. Da er ohnehin der Letzte war
und keiner mehr wartete — und vielleicht auch, weil sich der ein oder andere Tellneh-
mer argerte, dass der vermeintlich ,, Schwéchste* plotzich einen so grof3en Erfolg
hatte — lief3en ihn die Teilnehmer, die die Scherungsseile hielten, beim Herunterlassen
in der Luft hangen. Auch wenn C. keine Angst hatte, war die Lage fir ihn deutlich un-
angenehm und durch die Gurte auch schmerzhaft. Da sich C. jedoch nur wenig wehrte

und eher still duldete, sahen die anderen keine Notwendigkeit, ihn schnell zu befreien.
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Hier schritt nun O. ein, die sich bis dahin nie fir einen anderen eingesetzt hatte und
sich sonst immer mit den starksten Gruppenmitgliedern verbtindete. Se bedrohte die
anderen regelrecht und verlangte umgehend, C. herunterzulassen (,, Wenn ihr den
Kleinen nicht sofort herunterlasst, schneide ich euch eigenhéndig die Eier ab.”).
Wenngleich die Sprache nicht angemessen war und die Aggression sehr hoch, so setzte
sie sich doch erstmalig (innerhalb des Programms) und erfolgreich fir einen Schwa-
cheren ein. Nach der Hochsellgartenexkursion kam es zu mehreren Situationen, in de-

nen O. sich fir andere einsetzte.

Heiller Stuhl

Auch in der zweiten Gruppe stand nicht die Kritik an dem gewahlten Teillnehmer im
Mittel punkt, sondern ging es um positive Rickmeldungen und das Bestreben, eine

Gemeinschaft zu bilden. Dies wird an dem folgenden Beispiel deutlich:

A. erschien regelméldig in der Gruppe, hielt sich aber soweit wie moglich aus allen
Aktivitéten heraus. Er lachte selten, leistete keine aktiven Beitréage und knuipfte keine
Kontakte zu den Gruppenmitgliedern, obwohl er zwel Mitglieder aus seinem Heim
kannte. Von der Gruppe wurde er akzeptiert, aber wenig wahrgenommen. Fir den hei-
fen Stuhl meldete er sich freiwillig — was einen Widerspruch zu seinem bisherigen
Verhalten darstellte. In seiner Abwesenheit wurde dann von der Gruppe seine ableh-
nende Haltung thematisiert und weitgehend als,, cool sein wollen* und ,, Uber den Din-
gen stehen* interpretiert. Als Ziel setzte sich die Gruppe, das Verhalten besser zu ver-
stehen und gleichzeitig A. zu verdeutlichen, wie die Gruppe dieses erlebte. Innerhalb
der Runde stellte sich jedoch heraus, dass A. durch schwerwiegende familidre Proble-
me tatsachlich so abgelenkt war, dass er nicht die Kraft hatte, sich aktiv auf die Grup-
pe einzulassen, dennoch gerne dabel war. In seiner personlichen Konfliktsituation war
A. massiven Ungerechtigkeiten ausgesetzt, gegen die er keinerlei Handlungsméglich-
keiten hatte. Die Anteilnahme der Gruppenmitglieder und seine ,, erzwungene* Mittel-
punktstellung motivierten ihn, seine Situation zu erzéhlen. Dabel wurde er von den
Teilnehmern — die hier eine hohe Empathiefahigkeit zeigten — unterstiitzt. Vor allem

eine Teilnehmerin, die bis dahin eher unsensibel war und versuchte, laufend im Mit-
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telpunkt zu stehen, setzte sich hier stark ein. Nach dem heif3en Stuhl veranderte sich
sowohl das Verhalten der Gruppenmitglieder, die den Teilnehmer aktiv einbezogen,
als auch das Verhalten von A., der deutlich Interesse zeigte, mit den anderen lachte
und Kontakte aufnahm.

Erste-Hilfe-Kurs

Der Schwerpunkt dieser nur in der zweiten Gruppe durchgefiihrten Ubung lag auf dem
Notruf, dem ersten Umgang mit Verletzten, der stabilen Seitenlage, dem Helmabneh-
men und der Herz-Lungen-Wiederbelebung. Die Ubungen wurden von allen Teilneh-
mern praktisch durchgefihrt, auf3erdem wurden die theoretischen Hintergriinde be-

sprochen.

Ziel der Ubung
Die Tellnehmer sollen erkennen, dass jede Form von Gewalt schwerwiegende Folgen
haben kann, und aul3erdem sollte die Kompetenz geschaffen werden, im Ernstfall hel-

fen zu kdnnen und damit V erantwortung zu Ubernehmen.

Beobachtung der Gruppendynamik

Am Anfang wurde es von einigen Tellnehmern als wenig cool empfunden, anderen zu
helfen. Erst bei der Vorstellung, dass Freunde oder Familienmitglieder betroffen sein
konnten, entstand die Motivation mitzumachen. Dabel zeigte sich deutlich, dass mit

praktischen Erfolgen auch der Wunsch entstand, in der Realitét zu helfen.

Reflexion der Gruppe

Der Erste-Hilfe-Kurs lag am Ende des Programms und konnte deshalb nicht mehr be-
sprochen werden. Ein Zusammentreffen gab eslediglich in der Abschlussveranstaltung
beim gemeinsamen Essen. Obwohl der Kurs hier nicht Thema war, sprachen doch ei-
nige Jugendliche verschiedene Situationen an, die sie selbst erlebt hatten, und wollten
wissen, wie man in den erlebten Falen helfen kénnte, oder fragten, ob ihre Ideen, wie
zu helfen ware, richtig wéren. Die Jugendlichen hatten sich somit eigensténdig Gedan-

ken zu den Themen gemacht und das Beduirfnis entwickelt, erfolgreich zu helfen.
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4. Der dritteKurs

An dem dritten Kurs nahmen ausschliefdlich Schilerinnen und Schiler der Willy-
Hellpach-Schule teil. Sie wurden in einem verkirzten Programm mit acht Sitzungen zu
» Helfern® des Kurdleiters ausgebildet, die ihn dann bel dem vierten Kurs unterstiitzen
sollten. Der Kurs beinhaltete die regelmaldigen ,, Blitzlichter zu Beginn einer Grup-
penstunde. AufRRerdem fanden folgende Ubungen statt: , Impulse geben®, , Selbstvor-
stellung®, , Wurfel“, , Statuswippe”, , Baukl6tze" und ,, Heil3er Stuhl“.

5. Der vierteKurs

An dem vierten Kurs nahmen 13 Jugendliche teil. Neun waren Schil erinnen und Schi-
ler der Willy-Hellpach-Schule, die den Vorgéangerkurs besucht hatten, vier waren
durch gerichtliche Auflagen oder Weisungen zur Teilnahme verpflichtet. Die Teil-
nehmer waren 15 bis 18 Jahre at. Sieben waren mannlich und funf weiblich. In
Deutschland wurden sieben Tellnehmer geboren, bei zwel Teilnehmern befand sich
der Geburtsort in der Turkei und bei je einem in Albanien bzw. im Kosovo. Bel eini-

gen Tellnehmern lagen die soziodemografischen Daten nicht vor.

Der Inhalt des vierten Kurses umfasste neben den regelméiiigen ,, Blitzlichtern“ zu Be-
ginn der Gruppenstunden die folgenden Ubungen: ,, Impulse geben®, , Selbstvorstel-
lung“, , Wurfel“, , Tischtennisball von der Flasche stof3en”, , Statutswippe”, ,, Baukl6t-
ze* sowie besonders intensiv die Ubung , HeiRRer Stuhl“. Zum Abschluss erhielten ale

Teilnehmer eine Urkunde und es fand ein gemeinsames Essen statt.

6. Merkmale des Programms

Aufgrund der Beobachtung der ersten beiden Kurse konnten folgende Merkmale des

Programms herausgearbeitet werden:



Respekt

Als Grundlage des Umgangs miteinander wird gegenseitiger Respekt erarbeitet. Her-
vorzuheben ist hier, dass Respekt nicht einfach zu Beginn gefordert oder erwartet
wird, sondern dass er zum Lernziel wird. Das Programm wird damit der Tatsache ge-
recht, dass echter Respekt fur Jugendliche nicht selbstverstandlich, sondern eine hohe
Anforderung ist. So hdren Jugendlich in der Schule und in anderen Situationen immer
wieder, dass sie Respekt haben und respektvoll miteinander umgehen sollen. Dies setzt
aber eine innere Grundhaltung voraus und kann nicht einfach gefordert werden. Um zu
gefallen oder Stress aus dem Weg zu gehen, ,,simulieren” Jugendliche daher haufig
Respekt, ohne ihn wirklich zu empfinden. Eine typische Situation ist sicher haufig die
Schule. Respektlosigkeit wird oft mit schlechten Noten oder anderen Sanktionen quit-
tiert, so dass die meisten Jugendlichen gelernt haben, sich ,,lehrerkompatibel“ zu ver-
halten, nach dem Unterricht aber ihrer ,Verachtung” Luft zu machen. Dabel sind die
Schiler, die es verstehen, Respekt wenigstens zu ssimulieren, erheblich erfolgreicher
as digenigen, die ihre wahren Geflihle zeigen. Gefahren liegen dabel auf der Hand:
Ist kein echter Respekt vorhanden, wird er dann nicht mehr simuliert, wenn er nicht
ausdrtcklich gefordert wird oder negative Konsequenzen nicht zu erwarten sind. Dies
auRert sich dann schnell in negativem Freizeitverhalten oder in fehlender Selbstver-

antwortung.

Es ist daher eine Stérke des Coolness-Trainings, dass zwar von Anfang an konkrete
Regeln bezlglich eines hoflichen Umgangs gesetzt und eingefordert werden, dass die-
se jedoch nicht zu ,, falschem Respekt* erhoben werden.

Ebenso wird in dem Programm auch den Jugendlichen Respekt auf besondere Weise
entgegen gebracht: Es wird ihnen etwas zugetraut und diese Zutrauen wird durch For-
derungen gezeigt. Die Botschaft ist ,, Ich erwarte etwas von dir, well ich dich respektie-
re und achte. Ich entschuldige Fehlverhalten nicht, weil ich dir zutraue, es besser zu

machen!“
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K onfrontationen

Schiler werden mit sich selbst und dem Bild, das andere von ihnen haben, konfron-
tiert. Dies beugt sowohl Selbstiiberschétzung als auch fehlendem Selbstbewusstsein
vor. Gerade die Gruppe hat oft ein sehr sicheres Gefuihl dafir, ob sich jemand eher
Uber- oder unterschétzt, und bekommt immer wieder Gelegenheit, diesen Eindruck zu
auRern. Ebenso gibt es zahlreiche Ubungen, in denen Jugendliche ihre Selbsteinschét-

zung selbst Uberprifen konnen.

Vereinfachung von L ebenssituationen

Die Anforderungen des Lebens sind fur Jugendliche haufig uniberschaubar und zu
komplex, insbesondere, wenn sich Verhaltensanforderungen in den verschiedenen Le-
benssituationen, die im Alltag zu bewdltigen sind, widersprechen. So fordern oft El-
ternhaus, Peer-Group und Schule ganz verschiedene Verhatensweisen. Z. B. wird in
manchem Elternhaus Unterwerfung von den Kindern gefordert, die Gruppe fordert
Durchsetzungsvermogen und ,, Coolness’, und in der Schule werden Leistungswille
und positives Sozialverhalten gefordert. Hinzu kommen alltagliche Ungerechtigkeiten,
denen jeder ausgesetzt ist und die es zu verkraften gilt bzw. gegen die gekampft wer-
den muss. Diese vielfdtigen und widersprichlichen Anforderungen stellen leicht eine
Uberforderung dar. Das Training zielt daher darauf ab, diese komplizierten Lebenssi-
tuationen zu vereinfachen. Fir die Jugendlichen wird so , richtiges Verhaten* Uber-
schaubar und auch einsetzbar. Als Methode werden hier verschiedene Ubungen ge-

wahlt, die zu Metaphern fir das Leben werden.

Reflexion

Jede Ubung und die verschiedenen Verhaltensweisen sowie Lerninhalte, die gemein-
sam erarbeitet werden, werden immer auch reflektiert. Das heif¥, nichts muss einfach
hingenommen werden. Einerseits wird dabei eine Ubertragung auf andere L ebenssitua-

tionen ermoglicht (das Programm wird also nach drauf3en getragen), andererseits kann
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jeder Schiler das Erlebte und Erlernte zu einer eigenen Erkenntnis machen. DarUber

hinaus wird langfristiges ,, Wissen* vermittelt.

M otivation

Das Programm steigert sich mit jeder Stunde. Je mehr die Jugendlichen ,, geben*, desto
mehr bekommen sie auch zurtick. Erfolge miissen erarbeitet werden, werden nicht ge-
schenkt. Schiler werden nicht durch hohe Anreize motiviert (gekddert), sondern ler-
nen, Selbstverantwortung fur die eigene Motivation zu Gbernehmen. Hier besteht das
Problem, dass bel freiwilliger Teilnahme das Durchhatevermdgen mdglicherweise
nicht ausreicht und das Programm wegen einer zu grof3en Anspruchshaltung frihzeitig

abgebrochen wird.

Achtung durch Forderungen

Ein ganz zentraler Punkt des Programms liegt darin, dass von den Jugendlichen viel
gefordert wird und dass sie fir jegliches Fehlverhalten Verantwortung tbernehmen
mussen. Wenngleich Verstandnis fur Fehlverhalten daist, endet das Verstandnis nicht
darin, dass das falsche Verhalten damit entschuldigt wird. Dies scheint auf den ersten
Blick hart, da viele der Jugendlichen durch ihre Vorerfahrungen und die eigene Per-
sonlichkeit ihrem Verhaten nahezu ausgeliefert erscheinen und somit nicht daftr ver-
antwortlich sein konnten. Fir die Jugendlichen selbst bedeutet die Ubernahme von
Verantwortung jedoch, dass ihnen etwas zugetraut wird, und das ist sicher die hochste
Form, ihnen Achtung zu zeigen. Wird dagegen die Verantwortung genommen und
Verhalten entschuldigt, ist dies auch gleichzeitig eine Entmundigung, die in htchstem
Mal3e verletzend ist. Jugendlichen wirde so signalisiert, dass sie weniger kdnnen als

andere.

Die eigene Welt wird verander bar gemacht

Durch die Handlungsformen, die gelernt werden, und die Forderung, Verantwortung

zu Ubernehmen, wird fr die Jugendlichen ihre personliche Welt veranderbar gemacht.
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Das heildt, sie erleben, dass sie durch ihr Handeln tatséchlich positiv etwas bewirken
koénnen und dass sie nicht ausgeliefert sind. Sie selbst erleben, dass sieihr Leben durch
ihr Handeln aktiv mitbestimmen. Das Erkennen der eigenen Fehler bietet damit auch
die Moglichkeit, dass Jugendliche selbst an sich etwas &ndern kdnnen. Werden dage-
gen die Fehler bei anderen gesucht, bleibt die Welt statisch, da andere in der Regel

nicht verandert werden kdénnen.

Das Programm wirft allerdings auch Probleme auf. So hat es zwar feste Elemente, |ebt
aber hauptsachlich von der Sensibilitét des Trainers. Zudem sind viele Lebenssituatio-
nen weit komplexer, as sie in dem Programm dargestellt werden. Die gegebenen

Handlungsempfehlungen miissen daher nicht immer zutreffen.

Entwicklung der Gruppen

In beiden Gruppen lief3 sich eine deutliche Entwicklung beobachten, die bei den ver-
schiedenen Tellnehmern individuell verschieden war. Da hier nicht die Entwicklung
jedes Einzelnen nachgezeichnet werden kann, sollen die zentralen Punkte herausgear-

beitet werden, die jewells die gesamte Gruppe betreffen.

Ein grof3er Vorteil des Trainings lag in der sehr breit gefacherten Zielsetzung, die je-
dem Tellnehmer Erfolge ermdglichte, aber auch Chancen bot, Schwéchen auszuglei-
chen. Das Programm passte sich durch seine Flexibilitét jeweils an die Bedurfnisse des
Einzelnen an. Im Folgenden sollen die Ziele dargestellt werden, die nach der Beobach-

tung in beiden Gruppen erreicht wurden.

Gruppengemeinschaft

Es lasst sich feststellen, dass sich in beiden Gruppen eine Gemeinschaft gebildet hatte,
in der gegenseitiges Vertrauen bestand und erfolgreiches gemeinsames Handeln mog-
lich war. Deutlich wurde das in den verschiedenen Ubungen, in denen die Teilnehmer
aufgefordert waren, sehr personliche Dinge Uber sich selbst Preis zu geben und in der

Gruppe zu diskutieren. Gerade die personlichen Erzéhlungen Uber private Probleme,
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gemachte Fehler oder Straftaten, aber auch Uber Zukunftssorgen, zeigten deutlich, dass
ein hohes Vertrauen vorhanden war. Dass die Jugendlichen durchaus dartber reflek-
tierten, wem sie diese personlichen Dinge Preis geben, zeigte sich in den zahlreichen
Stunden, in denen Géaste — insbesondere die Presse — dabei waren. In diesen Trainings-
stunden herrschte eine weit gréf3ere Zurtickhaltung bis hin zu einer Verweigerung, U-
ber solche Inhalte zu sprechen. Dies zeigt, dass es sich nicht um Jugendliche handelt,
die selbstverstandlich tber ales reden, ein uneingeschrénktes Vertrauen zu Erwachse-
nen haben oder gar scheinbar schwere Schicksale zu ihrem Vorteil erzéhlen und nut-
zen. Vielmehr wird deutlich, dass erst in dem Training und durch das Training das be-

schriebene hohe Vertrauensverhdtnis aufgebaut werden konnte.

Positive Auseinander setzung mit Jugendlichen, die vor her abgelennt wurden

In beiden Gruppen gab es Jugendliche, die sich vorher bereits kannten und auch ge-
genseitig ablehnten. So wurden in der ersten Gruppe zwei der Jugendlichen als ,, Stre-
ber“ empfunden und von anderen abgelehnt, wéhrend diese beiden die anderen als
,asozia” klassifizierten. Auch in der zweiten Gruppe gab es personliche Differenzen
und die Zugehdrigkeit zu verschiedenen Gruppen, wobel auch die Erfahrung gegneri-
scher Gruppengewalt vorlag. Vertrauen und gemeinsames Handeln im Verlauf des
Trainings zeigten aber deutlich, dass gegenseitige Ablehnung Gberwunden wurde und
sich die Betreffenden zu respektieren lernten. Gerade in der zweiten Gruppe ergab

sich, dass sich drel Teilnehmer am Ende des Trainings aktiv flreinander einsetzten.

Vertrauen zu Erwachsenen

Durch ein sehr positives Verhéltnis zum Trainer, der trotz grof3er Kameradschaftlich-
keit nie seine Autoritét verlor und als Fuhrungskraft akzeptiert wurde, konnte ein posi-
tives Verhdltnis zu Erwachsenen aufgebaut werden bzw. wurden Padagogen nicht
mehr a's generelle Gegner angesehen. Gerade die Jugendlichen, die eine starke Ableh-
nungshaltung gegeniber erwachsenen Autoritétspersonen hatten, kamen zu einem we-
sentlich differenzierteren Verhalten. Deutlich wurde dies vor allem in den Stunden, in

denen das Training durch andere Personen, u. a. auch Polizeibeamte, geleitet wurde.
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So lautete die Aussage einer Teilnehmerin der zweiten Gruppe: ,, Eigentlich hasse ich
ale Bullen genug, aber die im Hochseilgarten und bel der Verkehrserziehung waren
voll in Ordnung. Die sind immer fair. Es sind also nicht alle Bullen bldd. ... Wenn ich
néchstes Mal Mist gebaut habe, gerate ich hoffentlich an solche. — Aber eigentlich will

ich jakeinen Mist mehr bauen®.

Empathie

In dem Training spielte die Empathie eine entscheidende Rolle, gerade durch die per-
sonlichen Selbstvorstellungen wurde es den Jugendlichen ermdglicht, die Perspektive
des anderen kennenzulernen. Da hier auch alle Erwachsenen Gaste immer gezwungen
waren mitzumachen, hatten die Jugendlichen zusétzlich die Moglichkeit, auch eine
vOllig andere Perspektive zu erleben. Zusétzlich war die erste Gruppe immer auch auf-
gefordert, sich vorzustellen, wie es gewalttétigen, schwierigen oder kriminellen Ju-
gendlichen mit den Ubungen gehen wirde. So wurden die Jugendlichen ganz aktiv

herausgefordert, sich in andere hinel nzuversetzen.

Selbsteinschatzung

Einige Ubungen zielten darauf ab, sich selbst und andere richtig einzuschatzen. Gerade
in der Selbsteinschétzung stief3en dabei die Teilnehmer beider Gruppen auf ihre Gren-
zen. Insgesamt lief? sich eher eine Uberschitzung der eigenen Fahigkeit als eine Unter-
schédtzung wahrnehmen, wenngleich es hier unter den Teilnehmern auch gegenteilige
Beispiele gab. Dabei zeigte sich in den personlichen Erzahlungen immer wieder, dass
sich Jugendliche in ihrem falschen Handeln as ,,im Recht* wahrnahmen, da sie ihre
eigene Person und ihre Bedurfnisse weit Uberbewerteten. Durch das Empathietraining,
die Konfrontationen mit eigenen Fehlern und den einheitlichen, gemeinsam bespro-
chenen Regeln entwickelte sich jedoch ein deutlich beobachtbares realistischeres
Selbstbild. Mit diesem Selbsthild ging gleichzeitig einher, dass die Tellnehmer begrif-
fen, dass sie sich selbst verandern missen und auch kdénnen und damit ihre gesamte

Situation verbessert wird.
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Verantwortung

Vor adlem in der ersten Gruppe zeigte sich ein grofdes Bedirfnis, Verantwortung zu
Ubernehmen, wobei das Interesse an der Verantwortung fur andere weit grof3er war als
die Selbstverantwortung. Durch die verschiedenen Ubungen und auch die Reflexionen
und die Vorbereitung der zweiten Gruppe hatten die Teilnehmer auch Moglichkeiten,

Verantwortung zu erproben und zu Gbernehmen.

In der zweiten Gruppe stellte vor allem der Hochseilgarten eine grof3e Herausforde-
rung dafir dar, Verantwortung zu tbernehmen. Dabel wurde deutlich, dass dies eini-
gen Tellnehmern schwer fiel. Gerade im Vergleich mit den Teilnehmern der ersten
Gruppe, insbesondere bei der Bewaltigung gemeinsamer Ubungen, wurden die
Schwierigkeiten sichtbar. Dennoch entstand durchaus ein Bedlrfnis nach Verantwor-
tung und insbesondere bel der Verkehrserziehung kam es zu der nachhaltigen Er-

kenntnis, was Sel bstverantwortung bedeutet.

Darlber hinaus zeigte sich in der ersten Gruppe noch eine weitere Entwicklung wah-

rend des Trainings.

Erkennen flieRender Grenzen

Auch in der ersten Gruppe hatten zumindest die Jungen Erfahrungen mit Gewalt und
konnten alle Situationen beschreiben, in denen sie die Tater waren. Unter den Mad-
chen war zwar Gewalt nicht dblich, drei der vier Madchen konnten jedoch Situationen
schildern, in denen sie unangemessen aggressiv waren. VVon allen Tellnehmern wurde
zu Anfang Gewalt teilweise bagatellisiert. Erst bei langfristigen Folgen wurde hier
eine Grenze gezogen. Eine einfache Schlégerei, die mit blauen Flecken oder eventuell
Knochenbrtichen endete, wurde eher als spannend oder gar lustig empfunden, erst bel
bleibenden Folgen (bei spiel sweise wenn jemand im Rollstuhl landet) wurde die krimi-
nelle Komponente wahrgenommen. Durch das Training wurden ale neun Teillnehmer
dafUr sensibilisiert, dass die Grenzen zwischen ,, harmloser Gewalt und krimineller
Gewalt flieffend sind und der Ausgang von Gewalt nicht planbar ist. Erst diese Er-
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kenntnis fuhrte zu einer generellen Ablehnung von Gewalt, insbesondere als zwei der
Teilnehmer klar erkennen mussten, dass sich ihr bisheriges Verhalten kaum von dem
unterschied, das in der zweiten Gruppe zu erwarten war. Insgesamt mussten die Teil-
nehmer der ersten Gruppe in den Begegnungen mit der zweiten Gruppe wahrnehmen,
dass es viele Gemeinsamkeiten gab und nicht selbstversténdlich die Teilnehmer der

ersten Gruppe Uberlegen waren.

Gezieltes Hinschauen und Sensibilisierung fur Gewalt

Durch die sehr intensiven Reflexionen der Ubungen und der Planung des Trainings mit
der zweiten Gruppe erhohte sich auch die Sensibilitét fir Gewaltsituationen. |mmer
mehr Beobachtungen in Schule und Freizeit wurden thematisiert und negativ bewertet.
Wahrend in den Erzé&hlungen am Anfang des Programms haufig Gewal tbeobachtungen
sehr spektakulér und spannend dargestellt wurden, lief3 sich beobachten, dass in den
letzten Wochen immer kritischer mit dem Erlebten umgegangen wurde. Hieraus |&sst
sich schlief3en, dass Gewalt wesentlich differenzierter wahrgenommen wurde und ih-

ren Reiz — auch aus der Zuschauerperspektive — verlor.

Gewalt als Schwéache

Durch die Vielzahl von Handlungsalternativen, die den Jugendlichen wahrend des
Trainings geboten wurden, und mit zunehmender Verantwortung zeigte sich in der
ersten Gruppe sehr deutlich die Einsicht, dass Gewalt nicht nur schadlich und gefahr-
lich ist, sondern dass sie auch ein Zeichen von Schwéche ist. So formulierte einer
Teilnehmer sinngemal3 folgendermal3en: , Die, die Gewalt brauchen, sind doch nur
nicht fahig, miteinander zu reden.” Hierbei handelte es sich um eine eigenen Erkennt-

nis und nicht um das Wiederholen einer gelernten Aussage.

Unterschiede

Aufgrund der teilweise unterschiedlichen Trainingselemente, der anderen Vorausset-

zung der Teilnehmer und einer anderen Zielsetzung unterschied sich die Entwicklung
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in der zweiten Gruppe in einigen Punkten deutlich von der Entwicklung in der ersten
Gruppe. Die Veranderungen einzelner Teilnehmer in der zweiten Gruppe waren we-
sentlich deutlicher und die individuellen Schritte der Einzelnen weit groR3er. Die grofi3e-

ren Defizite ermdglichten auch stérkere Veranderungen.

Umgang mit Kritik

In verschiedenen Ubungen waren die Teilnehmer gezwungen, sich mit den eigenen
Fehlern auseinanderzusetzen und Kritik der Gruppe zu ertragen. Hinzu kam, dass die
Behandlung von aktuellen Problemen und Stérungen immer Vorrang hatte und eine
Auseinandersetzung gefordert war bzw. klare Regeln eingehalten werden oder erinnert
werden mussten. Da die Gruppe gleichzeitig auch immer gemeinsame Ziele hatte,
wurde jede Stérung auch von der Gruppe als negativ wahrgenommen und nach M6g-
lichkeit verhindert. Um zu den Zielen zu gelangen, war es dabel notwendig, Kritik zu
ertragen und auch fair zu kritisieren. Was am Anfang immer wieder angeleitet werden
musste, wurde im Laufe des Programms zunehmend zur Selbstverstandlichkeit und
bedurfte keines Eingreifens durch den Trainer mehr. Hierzu gehorte auch, dass Provo-

kationen nicht mehr personlich genommen wurden und so nicht fruchteten.

Zusammenhang zwischen dem Handeln und den K onsequenzen

Durch den Symbolcharakter der verschiedenen Ubungen wurde immer wieder in ver-
einfachter Form ein Zusammenhang zwischen dem Handeln und den unmittelbaren
K onsequenzen verdeutlicht. In den Reflexionen wurde dann eine Ubertragung auf den
L ebensalltag geboten, die auch die langerfristigen Konsequenzen des Handelns sicht-
bar machte, so dass diese den Jugendlichen teilweise erstmalig transparent wurden

bzw. sie diese Zusammenhénge selbst entdecken konnten.
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Individuelle Beobachtungen

Wahrend sich die oben beschriebenen Beobachtungen jeweils auf die Gruppe als Gan-
zes beziehen, zeigten sich bel einzelnen Teilnehmern auch ganz spezielle individuelle

Entwicklungen. Ganz besonders zu nennen sind hier folgende:

—  Gegenseitiges Zuhdren

— Die Erkenntnis, dass man nicht stigmatisiert ist, sondern auch nach Fehlern von
anderen angenommen wird

— Die Einsicht, dass auch positives Verhalten Moglichkeiten bietet, im Mittel punkt
zu stehen.

7. Befragung der Jugendlichen

Die durch die Beobachtung erhobenen Befunde werden durch die Ergebnisse von Be-
fragungen der Jugendlichen der ersten und der vierten Gruppe untermauert. Die Ju-
gendlichen wurden am Beginn und am Ende des Programms gebeten, einen jeweils
gleich lautenden Fragebogen auszufiillen, um zu ermitteln, ob sich im Programmver-
lauf ihre Einstellungen anderten. Acht Jugendliche der ersten Gruppe und zwdolf Ju-
gendliche der vierten Gruppe fillten den Fragebogen zu beiden Zeitpunkten aus. Bel
einigen dieser Jugendlichen konnten — wie im Folgenden dargestellt wird — Verbesse-
rungen bei der Normakzeptanz und bei der Einstellung zu Gewalt festgestellt werden.

Von den 20 Jugendlichen waren zw6lf méannlich und acht weiblich. Zwei waren 15
Jahre alt, zehn waren 16, funf waren 17 und drei waren 18 Jahre alt. 13 Jugendliche
hatten die deutsche Staatsangehorigkeit, vier die turkische, je einer kam aus Albanien

bzw. dem Kosovo und bel einem war die Staatsangehorigkeit unbekannt.

Zur Erfassung der Nor makzeptanz wurden den Jugendlichen 13 Beschreibungen von
Verhatensweisen vorgelegt, die einen Normbruch darstellten. Die Jugendlichen soll-
ten auf einer Skala von 1 bis 7 einschétzen, wie schlimm das Verhalten nach ihrer An-
sicht ist. Hierbel bedeutete der Wert 1, dass das Verhalten Uberhaupt nicht schlimm ist,
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und der Wert 7, dass das Verhaten sehr schlimm ist. Ein hoherer Wert zeigt also eine
stérkere Normakzeptanz an. Ist der Wert, der in der Befragung am Ende des Kurses
angekreuzt wurde, hoher als der Wert, der bel der Befragung am Beginn des Kurses
angekreuzt wurde, spricht dies fir eine Verbesserung der Normakzeptanz wahrend des
Kurses. Wie Tabelle 1 zeigt, sind bel allen Verhaltensweisen jedenfalls bel einem Ju-
gendlichen Verbesserungen — also hdhere Werte in der zweiten Befragung — zu ver-
zeichnen. Verhdtnismallig haufig ist keine Veranderung festzustellen. Auch Ver-
schlechterungen — niedrigere Werte bei der zweiten Befragung — kommen vor, sind
aber seltener as Verbesserungen. Werden die in der jewelligen Befragung angegebe-
nen Werte zusammengezéhlt, ist bei neun der 20 Jugendlichen die Summe fir die
zweite Befragung hoher als die Summe fir die erste Befragung, bei vier ist der Wert
niedriger und bei sieben ist er gleich geblieben (vgl. Tabelle 2). Diese Verteilung kann
as ein Indikator fur eine partielle Verbesserung der Normakzeptanz angesehen wer-

den.
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Tabelle 1: Veranderungen der Einschéatzungen, wie schlimm bestimmte Verhal-

tensweisen sind (absol ute Zahlen)

Verhaltensweise Verschlechterung keine Verbesserung
Verande-
rung

In offentlichen Verkehrsmitteln kein Fahr-

geld zahlen 3 16 1
In einem Kaufhaus Waren im Wert von

etwa 25 Euro einstecken, ohne zu bezahlen 1 16 3
Mit mehr Alkohol als erlaubt am Straf3en-

verkehr teilnehmen 1 16 3
Jemandem die Handtasche entreif3en 0 17 1
Kokain einnehmen 0 15 5
Haschisch einnehmen 1 15 4
Jemand schlagen oder prigeln, ohne in

einer Notwehrsituation zu sein 2 13 5
Bel einer Telefonzelle die Scheiben ein-

schlagen 4 11 5
Steuern hinterziehen 3 14 2
Krankengeld,  Arbeitslosenunterstiitzung

oder andere soziale Verglnstigungen in

Anspruch nehmen, obwohl man kein An-

recht darauf hat 1 15 4
Ein Auto, das einem nicht gehort, 6ffnen

und damit eine Spritztour machen 1 18 1
Schmiergelder annehmen 1 13 4
Einen Schaden, den man an einem parken-

den Autor verursacht hat, nicht melden 2 13 5
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Tabelle2:  Summe der Einschdtzungen, wie schlimm bestimmte Verhaltensweisen

sind, in der ersten und in der zweiten Befragung

Nummer des Jugendlichen | Summer der ersten Befra- | Summe der zweiten Befra-
gung gung
1 11 9
2 9 10
3 5
4 4 11
5 11 9
7 13
8 10
25 4 6
9 11 11
11 9 13
12 11 7
13 12 12
19 13 12
20 12 12
21 4 6
28 10 10
29 13 13
30 5 10
31 13 13
32 9 12

Um die Gewaltbereitschaft der Jugendlichen zu erfassen, wurden ihnen sechs Be-
hauptungen vorgelegt, z. B. ,,Ich bin bereit, mich mit korperlicher Gewalt gegen ande-
re durchzusetzen“. Die Jugendlichen sollten auf einer funfstufigen Skala angeben, in-

wiewelt sie der jeweiligen Behauptung zustimmen. Hierbei bedeutete der Wert 1, dass
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die Behauptung vallig stimmt, und der Wert 5, dass die Behauptung gar nicht stimmt.

Hohere Werte indizieren eine geringere Gewaltbereitschaft. Wie aus Tabelle 3 hervor-

geht, ist bei allen sechs Behauptungen jedenfalls bei einem Jugendlichen eine Verbes-

serung — also ein hoherer Wert bel der zweiten Befragung — festzustellen. Bel einer

Reihe von Jugendlichen ergaben sich keine Veranderungen und bel einigen sind Ver-

schlechterungen zu verzeichnen. Werden die in den beiden Befragungen angegebenen

Werte jeweils zusammengezahlt, ergeben sich bei zehn der zwanzig Jugendlichen fir

die zweite Befragung hohere Werte (vgl. Tabelle 4). Dies konnte fur einen tellweisen

Ruckgang der Gewaltbereitschaft sprechen.

Tabelle 3: Verédnderungen bel den Behauptungen zur Gewaltbereitschaft (absolute

Zahlen)

Behauptung

Verschlechterung

keine Veran-
derung

Verbesserung

Ich bin bereit, mich mit korperlicher
Gewalt gegen andere durchzusetzen.

Ich wirde selbst nie korperliche Ge-
walt anwenden. Aber ich finde es gut,
wenn es Leute gibt, die auf diese
Weise fir Ordnung sorgen.

Korperliche Gewat gegen andere
gehdrt ganz normal zum menschli-
chen Verhalten, um sich durchzuset-
zen.

Ich bin in bestimmten Situationen
durchaus bereit, auch korperliche
Gewalt anzuwenden, um meine Inte-
ressen durchzusetzen.

Man muss leider zu Gewalt greifen,
weil man nur so beachtet wird.

Selber wirde ich nie Gewalt anwen-
den. Aber es ist schon gut, dass es
Leute gibt, die ma ihre Fauste spre-
chen lassen, wenn es anders nicht
mehr weitergeht.

15

17

14

14

17

16
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Tabelle 4: Summe der Werte zu den Behauptungen zur Gewaltbereitschaft in der

ersten und in der zweiten Befragung

Nummer des Jugendlichen | Summer der ersten Befra- | Summe der zweiten Befra-
gung gung
1 4 5
2 2 0
3 3 6
4 3 6
5 5 6
7 5 5
8 4 6
25 3 4
9 5 6
11 6 5
12 3 3
13 6 4
19 5 5
20 6 6
21 4 5
28 6 6
29 6 6
30 4 6
31 6 5
32 5 6

Die Befunde aus der Befragung muissen wegen der kleinen Fallzahl sehr vorsichtig
interpretiert werden. Insgesamt deuten sie darauf hin, dass der Kurs bei einigen Ju-
gendlichen im Sinne einer Stérkung der Normakzeptanz und einer Verringerung der
Gewaltbereitschaft gewirkt haben konnte.
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8. Resiimee

Insgesamt deuten die Beobachtung der Trainingseinheiten, die Einzelgesprache mit
den Jugendlichen und die Befragung auf positive Wirkungen des Programms hin. Das
Training konnte dazu beigetragen haben, die sozialen Kompetenzen der Jugendlichen
(insbesondere die Fahigkeiten zur Kommunikation und Kooperation) und die Ableh-
nung von Gewalt zu verstérken. Insofern kénnte das Projekt eine geeignete Mal3nahme
fur Jugendliche, die in Gewaltdelinquenz hineinzugleiten drohen, darstellen. Fraglich
ist allerdings, ob mit dem Projekt dauerhafte Wirkungen erzielt werden kénnen oder
ob es hierzu einer langerfristigen Begleitung der Jugendlichen bedarf. Nicht einfach
war es, geeignete Jugendliche fur das Programm zu gewinnen. Viele Jugendliche, fir
die das Programm in Betracht kommt, erscheinen zu einer Teillnahme wenig motiviert,
wenn sie zu einer Tellnahme nicht gerichtlich verpflichtet werden und eine Nichtteil-
nahme deshalb nicht mit unmittelbaren Nachteilen verbunden ist. Insofern sind weitere
Anstrengungen geboten, um Jugendliche, fur die das Programm indiziert ist, zu einer

Tellnahme zu motivieren.



